1. Zakladni adaje o Skole

Nazev zarizeni:

Sidlo:

Pravni forma:

1CO:

Zrizovatel:

Reditel:

Zastupce reditele:

Telefon:

Fax:

Web:

E-mail:

Rada skoly:

Charakteristika:

Vychovny ustav a stiedni Skola, OleSnice na Moravé, Trpinska 317

Trpinska 317, 679 74 OleSnice na Moravé

prispévkova organizace

62073079

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

Mgr. FrantiSek Dostal

Mgr. Ivana Jancova

516 463 773, 516 463 109

516 428 291

www.vuolesnice.cz

vu@vuolesnice.cz

Ing. Pavel Adamec

Pavel Neumann
Jan Sila

Hlavni Gcel organizace a piedmét Cinnosti je vymezen § 14 zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zatfizenich a o zméné dalSich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, § 16, §
57, § 117 odst. 1 pism. b) a § 119 zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich
piedpist, a provadécimi piedpisy.



Soucasti

Vychovny ustav kapacita: 36 Iuzek 1Z0: 102 104 603
Stfedni Skola kapacita: 100 zaka 1Z0: 110 025 334
Skolni jidelna kapacita: neuvadi se 1Z0O: 103 167 790

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb
1. Trpinska 317, 679 74 Olesnice na Morave
2. Cihelna 339, 679 74 OleSnice na Moraveé
3. V Domkach 430, 679 74 Olesnice na Moravé
4. Hliniky 609, 679 74 Olesnice na Moravé

2. Prehled oboru vzdélani

Obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani a Rdmcové vzdélavaci
programy, které byly zapsany do Skolského rejstiiku k 1.9.2013:
29-51-F Potravinar, potravinarské prace

29-51-E/01 Potravinatska vyroba, zaméteni Cukraiské prace
41-52-E Zahradnik, zahradnické prace

41-52-E/01 Zahradnické prace
41-55-F Opravar zemédelskych stroju, opravarské prace

41-55-E/01 Opravatské prace
65-51-E Kuchar-cisnik, prace ve spolecném stravovani

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, zaméteni Kuchatské prace
78-62-C Jednoleta a dvouleta prakticka skola

78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta

Vsechny obory vzdélavani jsou vyu€ovany v denni formé vzdélavani. Kromé Praktické Skoly
dvouleté je u vSech obori délka vzdélavani 3 roky.

Z uvedenych obort zapsanych do skolského rejstiiku byly ve skolnim roce 2013/2014
vyucovany tyto:

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, zaméteni Cukraiské prace
41-52-E/01 Zahradnické prace
41-55-E/01 Opravarské prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, zaméteni Kuchatské prace



3. Personalni zabezpeceni ¢innosti Skoly

Poéty pracovniki zarizeni k 30.6.2014 (pfepocteny pocet)

Funkce Pocet
reditel 1

zastupce reditele 1

ucitel pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami 13,24
vychovatel 12,70
asistent pedagoga (vychovatele) 9,50
specialni pedagog - etoped 1
pedagogicky psycholog 1

socialni pracovnik 1

vedouci stravovani, kucharka 5, z toho 0,25

V jiné ¢innosti

administrativni pracovnik - ekonom, hospodarka

2

uklizecka 3,70
udrzbar, skolnik 2
zahradnik 1
celkem 54,14
Poradenské sluzby k 30.6.2014 (ve fyzickych osobach)

Funkce Pocet
vychovny poradce 1
metodik prevence S)
specialni pedagog - etoped, pedagogicky psycholog 2




Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii k 30.6.2014 (pfepocteny pocet)

Funkce Splinuje (dle§ | Nespliuje Celkem
9odst.2a§16
zakona ¢.
563/2004 Sb.
Ucitel (obecné),
véetné reditele 8,00 71,24 15,24
a zastupce
Vychovatel 9,70 3,00 12,70

Pohyb pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2013/2014 (piepocteny pocet)

Ucitelé Vychovatelé Ostatni
pedagogové
Pfijato na pracovni
smlouvu (z toho 0,43/0,43 2,00/1,00 2,00/1,00
nekvalifikovanych)
Ukonili pracovni 1,43/0,43 2,00/1,00 1,00/0
pomér (z toho nekval.)

Vékové sloZeni pedagogickych pracovnikii k 30.6.2014 (prepocteny pocet)

Vék Ucitelé (veetné f‘ec‘l’itele a zastupce) Vychov?telé

MuZi Zeny MuZi Zeny
do 35 let 0 1 0 1
35-501let 1,43 3,81 5,70 5
nad 50 let 2 7 1 0
dtchodci 0 0 0 0
celkem 3,43 11,81 6,70 6




Pracovnici se ZPS k 30.6.2014

Funkce Fyzicky pocet Pirepocteny pocet
asistent pedagoga 5 5

uklizecka 1 0,80

ucitel 2 1,81

vychovatel 1 0,70

4. Udaje o prijimacim Fizeni

Ptijimaci fizeni do prvnich ro¢nikii sttedniho vzdélavani se uskutecnilo v souladu se zdkonem
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, vyhlaskou ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi
podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach, ve znéni
pozd¢jsich predpisti, a zdkonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, v platném znéni.
Reditel $koly vyhlasil t¥i kola pifijimaciho Fizeni. Uzavérka pro piihlasky v 1. kole byla
stanovena legislativou na 15. biezna 2014. Terminy dal$ich kol pfijimaciho fizeni urcil feditel
Skoly, a to pro 2. kolo 26. kvétna 2014 a pro 3. kolo 31. ¢ervence 2014.
Reditel $koly rozhodl, Ze pfijimaci zkouska se v jednotlivych kolech piijimaciho fizeni
nekonala.
PoZzadavky tykajici se pfihlasky ke studiu:
- fadné vyplnéna ptihlaska veetné udaji o prospéchu a chovani,
- vyjadieni Skolského poradenského zafizeni, které je nezbytné pro piijeti zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ke vzdélavani ve stfedni Skole,
- Iékatsky posudek o zdravotni zptisobilosti uchazece pro dany obor vzdélani.
Podminky pro pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole samostatné zfizené pro Zaky se
specialnimi vzdelavacimi potiebami (dle § 59, odst. 1 skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
VvV platném znéni, a § 2 vyhlaSky €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentli se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zakl a studentll mimotadné nadanych, v platném
znéni):

1. Splnéné povinna skolni dochazka.

2. Zdravotni zpiisobilost ke vzdélavani v oboru vzdélani.




3. Doporuceni zaka k zatazeni do Skoly samostatné ziizené pro zaky se specidlnimi

vzdelavacimi potfebami vydané Skolskym poradenskym zatizenim.

Kritéria piijimaciho fizeni:

1. Piednostné byli pfijimani zéaci S nafizenou ustavni vychovou, kteii byli pfemisténi do

vychovného ustavu, a to az do naplnéni kapacity vychovného tstavu.

. Zaci denn& dojizdé&jici, ktefi predlozili doporudeni k zafazeni do $koly samostatnd
ziizené pro zéky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami vydané Skolskym
poradenskym zafizenim a konstatujici u zaka zdravotni postizeni.

. Zaci denné dojizdgjici, kteii predlozili doporudeni k zatazeni do $koly samostatné
ziizené pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vydané Skolskym
poradenskym zatizenim a konstatujici u zdka zdravotni znevyhodnéni nebo socidlni

znevyhodnéni. Podle platné legislativy lze tfidu doplnit maximalné 2 zaky se

zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim.

V kazdé kategorii bylo potadi zakt stanoveno podle nasledujiciho bodového hodnoceni:

1. Primérny prospéch za 1. a 2. pololeti pfedposledniho a 1. pololeti posledniho roéniku

povinné Skolni dochazky. Rozpis hodnoceni je uveden v tabulce, 1ze ziskat maximalné

40 bodu.
Priméry prospéch | Bodové hodnoceni Primérny prospéch | Bodové hodnoceni
1,00 -1,05 40 3,06 -3,15 19
1,06 -1,15 39 3,16 - 3,25 18
1,16 - 1,25 38 3,26 — 3,35 17
1,26 -1,35 37 3,36 — 3,45 16
1,36 — 1,45 36 3,46 — 3,55 15
1,46 — 1,55 35 3,56 — 3,65 14
1,56 — 1,65 34 3,66 —3,75 13
1,66 —1,75 33 3,76 — 3,85 12
1,76 - 1,85 32 3,86 —3,95 11
1,86 —1,95 31 3,96 — 4,05 10
1,96 — 2,05 30 4,06 — 4,15 9
2,06 —2,15 29 4,16 — 4,25 8
2,16 — 2,25 28 4,26 — 4,35 7
2,26 — 2,35 27 4,36 — 4,45 6
2,36 — 2,45 26 4,46 — 4,55 5
2,46 — 2,55 25 4,56 — 4,65 4
2,56 — 2,65 24 4,66 — 4,75 3
2,66 2,75 23 4,76 — 4,85 2
2,76 — 2,85 22 4,86 — 4,95 1
2,86 —2,95 21 4,96 — 5,00 0
2,96 — 3,05 20




2. Znamka z chovani za 1. a 2. pololeti ptedposledniho a 1. pololeti posledniho ro¢niku

povinné $kolni dochazky:

SV ZAY L 10 bodu
- Nejmeéne jedenkrat 2 ... e 0 bodi
- Nejmeéne jedenkrat 3 ... i e minus 10 bodu

3. Pfi rovnosti bodl byli pfednostné pfijati uchazeci s lepSim primérnym prospéchem
Z pfedmétt Cesky jazyk a matematika za prvni pololeti posledniho ro¢niku povinné
Skolni dochéazky.
4. Pokud dale doslo k rovnosti bodii, byli zvyhodnéni Zaci v tomto potadi:
- zéci zakladni skoly praktické nebo specialni,
- Zaci vzdélavani na ZS formou skupinové integrace,

- zaci vzdélavani na ZS formou individudlni integrace.

Ptehled o poctech uchazecu (secteno ze vsech kol ptijimaciho fizeni):

. Nazev Skolniho Podet Potet Potet Potet
Ii(;((iigll;zli.u Obor vzdélani vzdélavaciho nabizs:nych pgfiar}z’rch pFivjfntych oggsilsii;ﬁh
programu mist prihlasek Zaki listkit
P inarska Nl A i
29-51-E/01 otrarvmars a Cukrarské prace 8 5 5 5
vyroba
Stravovaci a
65-51-E/01 ubytovaci Kuchatské prace 8 8 8 S
sluzby
Opravarskeé (LA
41-55-E/01 . Opravaiské prace 8 9 9 6
prace
41-52-E/01 Zah;?gél:ke Zahradnické prace 8 8 8 5




5. Udaje o jednotlivych souéastech za¥izeni

Vvchovny ustav

Pocéty déti k 31.10.2013

Z celkového poctu Vékové sloZeni déti
K it St Naplnénost , . 15az 18
apactta av apinenos divek chlapcl laezt nad 18 let
36 35 97% 7 28 31 4
Vzdélavani
Déti navstévujici stfedni Skolu Déti, které ziskaly
v . v L s zavérecné
v zafizeni mimo zafizeni vyuéni list Y,
vysvédceni
32 3 7 0
Piijeti déti ve Skolnim roce 2013/2014
Celkem 14 z toho chlapcl 11
prijato divek 3
fedbézné treni 4
Soudni rozhodnuti r.,)re e,zn,e opatrent
4 umistan ustavni vychova 10
P navrat dle § 2 odst. 6 0
DUM Brno 3
navrat dle § 2 odst. 6 0
e , ... | DDSJihlava 3
Z?ir';z:m, z kterych byly déti DDU Hradec Kralové 1
prijaty DDS Bystt¥ice pod Hostynem 1
VU a DDS Mor. Krumlov 1
z rodiny S




Odchody déti ve §kolnim roce 2013/2014

Celkem
odeslo

18

z toho chlapci

=
N

divky

Dlvody odchodu

zrudeni UV

zletilost

ukonceni dobrovolného pobytu

premisténi

ukonéeni prodlouzené UV

Mista, kam
déti odesly

pfemisténi

do jiného zafizeni (DD Uherské
Hradisté; ZS, MS a DD Brno)

po skonceni
soudniho

usp

Dam na pali cesty

RN (PINDNOIN DN O

jiné (ubytovna)
zpét do rodiny

rozhodnuti

[uny
o

Cilem vychovné prace je vytvoreni stabilniho prostiedi, které ditéti umoznuje uspokojovani
zakladnich materidlnich, citovych i specialnich potieb a které zajiStuje pozitivni rozvijeni
védomosti, dovednosti a navykd s pfihlédnutim k z4jmim a zvlastnostem kazdého ditéte.
Velmi dulezitd je podpora vzdélavaciho pisobeni Skoly. Snahou je naucit déti sebeobsluze,
pracovnim a socialnim dovednostem a navykim tak, aby se po ukonceni ustavni vychovy
mohly uspésné zapojit do spole¢nosti. Reedukacni a resocializa¢ni ¢innost smétuje k poznani
sebe sama, formulovani postojli, orientaci v mezilidskych vztazich, efektivnimu chovani,
konstruktivnimu zvladani konfliktu a agresivity. Vysledkem je ,ptekodovani® stavajici
hodnotové orientace.

Ve vychovném ustavu je kladen diraz na aktivni volnocasovou ¢innost. Nedilnou soucasti
jsou pravidelné konané krouzky, kterych se déti ucastni dle svych zajma.

Krouzek sezonnich sportii je zamétfen na sportovni ¢innosti, zavisejici na rocnim obdobi a
pocasi. Hlavnim motivacnim faktorem a vyvrcholenim ¢innosti tohoto krouzku je ti¢ast déti
na regionalnich a celostatnich soutézich.

Hudebni krouzek je zamé&fovan na zakladni teoretické znalosti v oblasti hudby. V praktické
Casti se déti uci hrat na riizné hudebni néstroje. Snahou je zalozit hudebni skupinu, ktera by
vysledky prace krouzku prezentovala pfi riznych vystoupenich.

Polytechnicky krouzek se ve své ¢innosti zaméiuje na estetizaci ubytovacich prostor, drobné

opravy inventafe a zafizeni, modeldiskou praci a rizné udrzbaiské prace, zajiStuje rovnéz



prilezitostnou vyzdobu zafizeni (Vanoce, Velikonoce) a organizuje vystavky vytvarnych
praci.

Krouzek malé kopané vyuziva sportovni halu i venkovni hfisté, mezi détmi je oblibené
obCasné zapojeni dospélych (nejen z fad zaméstnancil), motivaci je moznost porovnani
vykonnosti na riiznych turnajich v ramci soutézi VU i sehrat utkani s tymem vychovatelt ¢
mistnich fotbalista.

Vytvarny krouzek a keramicky krouzek vyuziva ve své Cinnosti prvki arteterapie. Umozni
détem rozvijet estetické citéni, ddva moznost sebevyjadieni. Pracovnim nastrojem jsou riizné
druhy materialt a technik.

Kromé uvedenych krouzkd je détem nabizena Siroka Skala zajmovych aktivit, které¢ jsou

realizovany v ramci kazdodenni ¢innosti ve vychovném ustavu.

Stiedni Skola

Udaje k 30.9.2013

Pocet zakd celkem 51
z toho divek 14

Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem 51

Pocet tfid 8

Vychovné vzdélavaci proces probihal podle Skolnich vzdélavacich programi jednotlivych

obort, které jsou zpracovany na zakladé Radmcovych vzdélavacich programi.

Odborny vycvik probihal na vlastnich pracovistich Skoly nebo na odlou¢enych pracovistich,
a to pod vedenim ucitele odborného vycviku, v ojedinélych ptipadech instruktora firmy:
Kucharske prace — vlastni pracovisté skoly (cvicné kuchyné, skolni kuchyn¢)

Cukrarske prace — vlastni pracovisté Skoly (cukraiska vyrobna)

Zahradnické prace — vlastni pracovisté Skoly (Skolni zahrada, skleniky, dilna)

Opravarské prace — 1. rocnik vlastni pracovisté Skoly (dilny), 2. roénik smluvné zajiSténa

odloucena pracovisté (AZ Holding Véstin, Ledeko Letovice).
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Zavéretné zkousky se ve Skolnim roce 2013/2014 konaly v obdobi od 9.6.2014 do
19.6.2014, a to 9.6. pisemna zkousSka, 16. a 17. praktickd zkousSka, 19.6. ustni zkouska.
Vyucni listy byly piedany 20.6.2014.

Vysledky zavéreénych zkousSek konanych v fadném terminu

Pocet zaku Z toho prospélo Nepfipusténo

konajicich zkousky v Fadném terminu | ke zkouSkam
Stravovaci a
ubytovaci sluzby,
zaméfeni Kucharské 3 3 1
prace
65-51-E/01
Potravinafska vyroba,
zarnerem Cukrarské 4 4 0
prace
29-51-E/01
Opravarské prace

3 3 1

41-55-E/01

Jeden zak oboru Kuchatské prace a jeden zdk oboru Opravaiské prace nebyli v fadném
terminu hodnoceni za 2. pololeti 3. ro¢niku, proto nemohli byt pfipusténi k zavére€nym
zkouskam. V poslednim tydnu mésice srpna jim po absolvovani ptfezkouSeni byla uzaviena
klasifikace a stanoveny terminy néahradnich zavére¢nych zkousek. Tyto uspésné slozili ve

dnech 16.9., 19.9. a 26.9.2014 v potadi pisemna, prakticka a tstni zkouska.

p%

Skolni jidelna

Pocet zapsanych stravnikt k 30.9.2013

Pocet stravovanych
Zaci $koly 38
Pracovnici skoly 53
Cizi stravnici 17
Celkem 108
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Pocet vydanych porci ve $kolnim roce 2013/2014

Pocet porci

Snidané 7083
Obédy 18325
Vecere 7144

Pocty pracovnikt stravovaciho provozu k 30.6.2014

Pracovnici na

hlavni ¢innost

jinou ¢innost

Fyzické osoby

5

5

Ptepocteni na plné zaméstnané

4,50

0,25

6. Prevence socialné patologickych jevu

V oblasti prevence socialné patologickych jevii pracovalo v zafizeni pét metodikli prevence,
koordinatorem byla Mgr. Zdena Stohrova, ¢leny skupiny preventisti Martin Kotek, akad.
mal., Jaroslav Ostry, Mgr. Vladislav Popelka a Mgr. Jaromir Sommer. Preventisté se
pravidelné setkdvali na schlizce jedenkrat za mésic. Skupina preventisti izce spolupracovala
s vedenim Skoly, specidlnim pedagogem-etopedem, pedagogickym psychologem, vychovnym
poradcem, tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Prevence socidlné
patologickych jevii probihala planovité, systematicky, koordinovan¢, komplexné. Nekteré
akce se tykaly pouze useku Skoly, jiné byly organizovany v odpolednich hodinach v rdmci

volnocasovych aktivit na vychovném ustavu a internaté. Celkové na sebe akce logicky

navazovaly, byly navzajem propojené.
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Zpusob informovani zZaku:

nasténky - zverejnéni kontaktnich telefonnich ¢isel a adres na poradenska centra,

zafizeni krizové pomoci, apod.,
- upozornéni na schranky daveéry,
- informovani o planovanych akcich a posléze jejich vyhodnoceni,
- sdélovani zajimavych informaci s vyuzitim odborné literatury,
pravidelné navstévy preventist ve tfidach,
schlizky preventistli s détmi ve vychovném tustavu a internatu,

zprostiedkované pres tiidni ucitele.

Zpusob informovani pedagogi:

nasténky - informovani o pldnovanych akcich a posléze jejich vyhodnoceni,

- pozvanky na tématicky zamétena setkani,

- sdélovani zajimavych informaci s vyuzitim odborné literatury, odkazy,
vystoupeni preventistil na pedagogickych radach, poradach vychovateli,
zasilani informaci prostiednictvim e-mailu,

Vv piipadé projektt a akci usporadani tématicky zamétenych schizek.

Prace se Zaky:

vV prubéhu 1. pololeti prob&hly navstévy vsech tfid s pfedanim informaci o moznych
aktivitaich ve Skole a umoznénim zakim vyslovit své pozadavky a navrhy, obdobné
navstévy se opakovaly ve 2. pololeti,

V budovéch skoly jsou umistény Schranky divéry, kam mohou Zé4ci vhazovat svoje
pisemné pozadavky, upozornéni, stiznosti, dotazy, a to anonymni formou nebo

podepsané — preventisté a vedeni Skoly se zabyvaji vS§emi podnéty.

Spoluprace s rodici:

byla volena prostrednictvim tfidnich uciteli, na tfidnich schiizkach, telefonicky,
probihala formou zasilani pisemnych informaci a upozornéni,

ptes internetové stranky Skoly.

e

Skolni ¢asopis — je jiz tradicnim a osvédCenym prostiedkem k informovani zakt, pedagogi a

vSech zaméstnancl Skoly, potazmo rodi¢l,, o akcich probé&hlych 1 planovanych a mnoha

riznych zajimavostech. Pfispévky do casopisu pfipravuji Zéci, ucitelé i vychovatelé,

preventisté spolupracuji na piispévcich i distribuci ¢asopisu.
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Akce

10. zati 2013: Den pro Zaky a tridni ucitele — program naplanoval kazdy tiidni ucitel pro svoji
ttidu nebo mohli vyuzit programu planovaného metodikem prevence. Soucasti byly
spolecenské a socialni hry scilem utuzeni kolektivu, sebepoznéni i1 lepSimu poznani
spoluzékt, zlepSeni komunikace a tolerance. Nedilnou soucasti programu bylo absolvovani
turistické trasy, kde zaci plnili rizné ukoly.

21. kvétna 2014: Den bez zavislosti — pokracovani projektu ,,Den bez koufeni, rozsifeno na

vSechny zavislosti tak, aby si svoji pevnou viili mohl vyzkouset kazdy. Urceno nejen zaktim,
ale 1 vSem pracovnikiim Skoly. V tento den neprobihala vyuka dle rozvrhu, ale ucastnici byli
zapojeni do riznych her a soutézi, utkali se ve sportovné znalostnich disciplinach. Soucasti
programu bylo promitani obrazového materialu z riznych akci Skoly. Smyslem Dne bez
zavislosti je zamyslet se nad svymi zavislostmi, které ma kazdy, a snazit se je v tento den co
nejvice omezovat, v idedlnim piipadé neprovozovat. Dilezité je uvédomit si, co vSechno lze

povazovat za zavislost.

V pribéhu Skolniho roku pokracoval projekt Opousténi prostor Skoly behem hlavnich

prestavek se zamérem dat zdkim moZnost odreagovani na Cerstvém vzduchu, uvolnéni,
zmirnéni piipadného napéti, unavy, coz dle pozitivnich zkuSenosti pfispiva k vétSimu
soustfedéni a zlepsSeni vykonnosti v dalSich vyucovacich hodinach.

Leden az Cerven 2014: cyklus vzdélavacich semindari pro pedagogy Vramci projektu

ZlepSovani socidlniho klimatu ve Skole.
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7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Reditel zafizeni vydal podle § 24 zikona &. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich,

Vv platném znéni, a podle ustanoveni vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalSim vzdélavani

pedagogickych pracovnikli, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych

pracovnikd, v platném znéni, (dale jen V317) plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych

pracovniki (ddle jen DVPP). Plan byl podkladem pro organizaci dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikl v prislusném skolnim roce.

DVPP zatizeni bylo organizovédno na zdkladé téchto zasad:

Rovnost prilezitosti a zdkaz diskriminace. Kazdy pedagogicky pracovnik mél stejnou
moznost ucasti na DVPP.

Vzdélavani celého pedagogického tymu mélo pfednost pied individudlnim studiem
Kk prohloubeni kvalifikace.

Zakladnim parametrem pro vybér konkrétniho vzdélavani byly potieby Skoly
a rozpocet skoly.

Studium k ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon povolani podle ZPP nebo pro
pracovni zafazeni podle V317 (studium pro feditele Skol, pro vedouci pracovniky,
koordinatora Skolnich vzdélavacich programt, preventisty socidlné patologickych
jevl) ma prednost pred dalSim studiem.

S pracovnikem absolvujicim studium mohla Skola uzavfit kvalifikaéni dohodu a
V jejim ramci poskytovat studijni tlevy a ndhrady.

Utast na vzdélavani k prohlubovani kvalifikace, které natidil feditel $koly, byla pro

pracovniky Skoly podle zdkoniku prace povinna.
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PInéni planu vzdélavani ve Skolnim roce 2013/14

Vzdélavaci akce

Pocéet osob - funkce

Termin plnéni

Caudr — skoleni topici 3 0soby - topici zari 2013
Narodni tstav pro vzdélavani - | 1 osoba — vychovatel zaii 2013
sebezkuSenostni vycvik

Asi-milovani o.s.- Reseni 30 pedagogt — ucitelé, fijen 2013
konflikti vychovatelé, asistenti ped.

Asociace nahr.vych.- 2 0S0by — socialni pracovnik, listopad 2013
workshop pro soc. pracovniky | etoped

Amathea - Jak napliovat 1 osoba - psycholog listopad 2013
potieby ditéte

MP SOFT — spravce skolni 1 osoba — povéieny ucitel listopad 2013
matriky

AVDO - pracovné pravni 1 osoba - ekonom listopad 2013
souvislosti

Zakon o pedagogickych 2 0soby — feditel, zastupce listopad 2013
pracovnicich

Stredisko sluzeb skolam —
ucetni zaveérka

1 osoba - ekonom

prosinec 2013

UK - skupin. forma prace s

1 osoba - vychovatel

prosinec 2013,

détmi duben 2014
IVA - davky nemocenského 1 osoba — mzdova Gcetni leden 2014
pojisténi

Autoskola Necas - $koleni 23 0sob — fidi¢i referenti leden 2014
fidict referentd

Ski Fanatic — instruktor 1 osoba - ucitel leden 2014
lyZovani

Dan z ptijmu ze zav. ¢innosti 2 0soby — ekonom, mzdova unor 2014

ucetni

Resocia — Zlepsovani socialni
klimatu ve Skolském zatizeni

30 osob — ucitelé, vychovatelé,
asistenti

leden az ¢erven 2014

Asociace nahr. vych.- 2 0soby — feditel, zastupce unor 2014
Standardy v zafizenich UV

Federace DD — Obcansky 3 osoby — feditel, zastupce, btezen 2014
zakonik — dité v zatizeni socialni pracovnice

Mgr.Pavlovsky - Rozpravy o 2 0soby — feditel, zastupce kvéten 2014
institucionalni péci

Fokus - Uzkost a uzkostné 1 osoba - psycholog kvéten 2014

poruchy
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8. Aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Vvchovny ustav

Nedilnou a velmi diilezitou soucasti reedukacniho a resocializa¢niho procesu je zapojeni déti
do rtiznorodych soutézi a akci. Motivaéné pusobi vylety a vicedenni pobytové vyjezdy do
blizkych i vzdalenych lokalit. V neposledni fad¢ je resocializa¢ni proces déti kladn€ ovlivnén
propojenim zivota v zafizeni se Zivotem v obci, pro piinosnou spolupraci s obci je nezbytna
pozitivni prezentace zafizeni na vefejnosti. V bfeznu 2014 se naSe zafizeni piihldsilo do
okresni ligy malé kopané pod nazvem FC ROMA Olesnice. Muzstvo, které hraje tzv.
»Zakladni soutéz®, pravidelné kazdou sobotu bavi spoustu nadSenych nejen ole$nickych
divaka. Je tvotfeno z Casti vychovateli a z vétsi ¢asti chlapci vychovného ustavu. Pro domaci
utkdni ndm starosta Mésta OleSnice umoznil vyuzivat zrekonstruovany mistni stadion
v Olesnici. Za sezénu muzstvo sehraje 20 mistrovskych utkdni a déale cca 20 ptipravnych
utkani (kazdou stfedu) se spratelenym muzstvem Knézeves 2006. Mald kopand jako forma
kolektivniho sportu je velmi dllezitym prvkem resocializace. Vyznamné pozitivné plsobi
skuteGnost, ze aktivita probihd mimo areal VU, v b&zném prostiedi. V neposledni fadé je
pozitivnim piinosem sportovni ¢innost spolu s vychovateli, coz v mnoha piipadech vede

k ptirozenému navazani komunikace a davéry.

Konané akce:

Zari 2013

- dvoudenni pobyt v pfirod¢€ spojeny s cykloturistikou (27.-28.9.)

- 28. zafi Svatovaclavsky jarmark — pfiprava vyrobki a prezentace

Rijen 2013

- 3.10.- Sttilkyman 2013, zavod survivalového typu ve Sttilkach

- 4. a5.10. - 16. ro¢nik Olesnickych sportovnich her — mala kopana a florbal — ucast jinych
ustavi

- 15.10. divadelni sitcom realizovany o.s. Tripitaka Brno s nizvem Uvoz 39 na téma realita
zivota pro odchodu z VU, konané v sale kina v Olegnici, G¢ast déti VU

- 16.a 17.10. branny zavod Tavikovice

- 10.10. turnaj v malé kopand v Dfevohosticich

Listopad 2013

- pfiprava vyrobkli na Adventni jarmark
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- modelové fotbalové utkani chlapcti s muzstvem Knézeves v hale Kunstat

- vicedenni pobyt v ptirodé (15.11.-17.11.)

- turnaj v kopané ve Stiilkach (27.11)

Prosinec 2013

- 1.12. G¢ast na Adventnim jarmarku

- 12.12. turnaj v malé kopané ve VU Moravsky Krumlov

- vano¢ni besidka

- silvestrovsky pobyt v ptirod¢ (31.12.-1.1.)

Leden 2014

- trénink na bézkach na trati v Novém M¢ésté na Moravé

- zavod ve sjezdovém lyZovani na mistnim Ski arealu

Unor 2014

- vicedenni pobyt v ptirod¢ ( jarni prazdniny — chata Jimramov)

- UCast na turnaji ve stolnim tenise

Brezen 2014

- ptihlageni VU Olesnice do okresni soutéze malé kopané pod nazvem FC ROMA Olesnice
- UCast na 41. Zimni Olympiad¢ na Kvildé

Duben 2014

- 26. a 27.4. - 17. ro¢nik Olesnickych sportovnich her — mald kopana a florbal — i¢ast jinych
ustavi

- pravidelna sobotni mistrovska utkani v kopané v ramci okresni zékladni soutéze
- ucast na zdvodech horskych kol v Novém Ji¢iné

Kvéten 2014

- 15.5.2014 mistni sportovni atletické hry

- pravidelna sobotni mistrovska utkdni v kopané v ramci okresni zakladni soutéze
- 25. a7 29.5. — G¢ast na 42. letni olympiadé vychovnych Ustavli v Hostinném
Cerven 2014

- pravidelnd sobotni mistrovska utkdni v kopané v rdmci okresni zakladni soutéze
- relaxacné sportovni odpoledne na rozlou¢enou pied prazdninami

- utkdni v malé kopané chlapci proti vychovatelim

- celodenni vylet na horskych kolech

Cervenec 2014 a srpen 2014

- dle moznosti dovolenky déti

- vicedenni prazdninové pobyty mimo VU (Pieloué, Vrbno pod Pradédem, Jimramov).

18



Skolské zatizeni je od za¢atku roku 2013 zapojeno do projektu Diecézni charity Brno,
organizacni jednotky Oblastni charita Blansko. Projekt s nazvem Start je dlouhodoby a
pokracuje 1 v dalSim Skolnim roce. Je financovan z prostfedktit EU z Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, je zaméfen na osoby opoustéjici Ustavni zafizeni. Hlavnim
cilem projektu je socialni zaclefiovani socialné vyloucenych osob a osob ohrozenych
socidlnim vyloucenim do spolecnosti, konkrétné navrat osob cilové skupiny do spolecnosti a
na trh prace po ukonceni Ustavni vychovy. Aktivity pracovnikl charity s cilovou skupinou
déti sméiuji k nacviku socidlnich a komunikacnich dovednosti, zvladani partnerského Zivota a
piipravé na efektivni rodiCovstvi, zatazeni do pfirozeného prostiedi, osvojeni pracovnich
navykl a dovednosti, nacviku samostatného bydleni, hospodafeni s finan¢nimi prostiedky,
prevenci delikventniho chovani uc€astnikii po ukonceni tstavni vychovy, zvySovani pravniho
védomi v oblasti pracovniho prdva, schopnosti prosazovat a h4jit svoje zajmy, finan¢ni
gramotnosti. V ramci projektu vedou pracovnici charity ve vychovném ustavu podpurnou a
terapeutickou skupinu. Dvakrat ron€ se uskuteciiuje vikendovy vyjezdovy adaptacni kurz.
Charita nabizi moznost ubytovani pro mladé lidi odchéazejici z vychovného ustavu ve

startovacich bytech.

Stredni $kola

Zaci jednotlivych oborii se v priibéhu kolniho roku zapojovali do riiznych sportovnich
soutdzi a akci a soutézi v dovednostech ziskanych ve zvoleném oboru vzdélavani. Zaci
kazdého z obord absolvovali nékolik tematicky zaméfenych exkurzi. V ramci pozitivni
prezentace Skoly na vefejnosti pfipravovali vyrobky na vystavni stanek pfi pfrileZitosti
Svatovaclavského jarmarku v zati 2013 a Adventnich trht v prosinci 2013, které se konaly na
oleSnickém ndmésti a byly hojné navstiveny. V rdmci prevence socidlné patologickych jevi
probéhly stejné jako v pfedchozich letech Den pro zaky a tfidni ucitele a Den bez zavislosti,
které byly naplnény zajimavymi aktivitami, sportem, soutézemi, kolektivnimi hrami.

Pi'ehled akci:

10.9.2013 — Den pro zaky a tiidni ucitele

28.a29.11.2013 — Dny otevienych dveti spojené s naborem zakt

7.2.2014 — beseda s pracovnici Ufadu prace Blansko

11. a12.4.2014 — ucast zaka oboru kuchaiské prace na kuchatské piehlidce v Prostéjove

12.5.2014 —ucast zakt oboru kuchatské prace na soutézi o nejlepsi gulas ve Visnovém
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19.5.2014 — skolni sportovni hry

21.5.2014 — Den bez zavislosti

5.6.2014 — Kuchaiské prehlidka konanad v Olesnici za casti 6 druzstev, z toho 1 druzstvo
Z nasi Skoly, 5 druzstev hostl — druzstva oboru kuchaiské prace z jinych skol.

V pribehu celého Skolniho roku probihaly postupné jednodenni Casti sportovné turistického

kurzu v terminech ur¢enych dle klimatickych podminek a potieb Skoly.

Q. Vysledky kontrolni a inspekéni ¢innosti
Cislo kontroly Nazev kontroly Kontrolni organ | Vysledek kontroly
Kontrola plnéni povinnosti
V nemocenském pojisténi,
" dvod pojindho nasoe. | Okresispriva || <CTCEGL O
47001/010127/14/010 Cu poJIS et o socialniho Jisteny
zabezpedeni a ptispévku na statni . . nedostatky,
/SO . . . zabezpedeni , . .
politiku zaméstnanosti napravna opatieni
s < Blansko .
stanovenych zédkonem ¢. nebyla ulozena.
187/2006 Sh., 582/1991 Sb. a
589/1992 Sb., v plat.znéni
Kontrola dodrzovani povinnosti
stanovenych zak.¢.258/2000
Sb.ve znéni pozdéjsich predpisti | Krajska hygienickd | ~, ., , , ...,
KHSJMK41706/1/20 §7 a provadécipravnim stanice Zaii%ii&ineJSI
13/HDM/BK predpisem. Dale natizenim vlady | Jihomoravského neziigten y
361/2007, kterym se stanovi kraje Jisteny.
podminky ochrany zdravi pfi
préci.
Dodrzovani povinnosti .o L,
, 1 x Krajska hygienicka | ~,. , , . ...,
csaerzoguz | apmrseh ke 362 s Egp | it s
013/HDM/BK v e Aot i Jihomoravského ostatky
nafizeni ES852/2004 ¢1.5, ¢1.4, krai nezjistény.
odst.2. e
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10. Hospodareni Skoly v roce 2013

10. 1. Celkové financ¢ni prostiredky organizace za hlavni ¢innost

» Naklady a vynosy organizace za hlavni ¢innost jsou hodnoceny celkem za celou

organizaci a rozd¢lené dle § a programu.

» Prostiedky statniho rozpoctu byly vyuzity v souladu s platnou legislativou. Zavazné

ukazatele nebyly piekro¢eny. Kladny vysledek hospodafeni tvotfi uspora mzdovych
prostiedkii a odvodi — neobsazeni 2 asistentl pedagoga z divodu odchodu déti, ke kterym byl
asistent doporucen. Dale neobsazeni 1 vychovatele, obsazeni psychologa v pozdéjsim terminu
a s krat$im tivazkem a zajisténi provozu bez ndhrad dlouhodobé nemocnych pedagogt.
» Nedostatek prostfedkt na ONIV byl kryt ¢erpanim FRM — pouziti FRM na opravy. Fond
reprodukce byl pouzit v souladu se schvalenym pldnem cerpani FRM na opravy a udrzbu
v roce 2013.

» Limit prostiedkl na platy byl nepatrné nedocerpan.

Primérny plat:
- pedagogové 26.246,- K¢
- nepedagogové 18.521,- K¢
- celkem o 24.281,- K¢
Primérny plat byl zkreslen dlouhodobou pracovni neschopnosti né&kolika pracovnika

v kategorii pedagogti i nepedagogu.

10.2. Hodnoceni nakladi a vynosi za hlavni ¢innost

10.2.1. Hodnoceni ndkladii a vynosii za hlavni ¢innost—sumar (prostiedky z kap. MSMT)

» Uprava rozpoétu byla provedena na zakladé vysledku dohodovaciho fizeni a déle dle
zéadosti ptispévkoveé organizace na piesuny mezi jednotlivymi §, platy a OON.

» V Cerpani OON je zahrnuto vyplacené odstupné jednomu uditeli. Vyplacené nahrady za
pracovni neschopnosti €inily 100.091,- K¢. SniZzenim poctu zdkd ve Skole a zruSenim
internatu znacné poklesly vynosy za stravovani a ubytovani.

P Piispévek od ziizovatele tvoril piispévek na platy a OON vcetné zdkonnych odvodi —
uspora, ptispévek na ONIV — dorovnan ¢erpanim FRM, ucelovy piispévek na celostatni akci

Letni olympiadu VU — v plné vysi vyéerpan a vyaétovan.
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10.2.2. Hodnoceni ndkladii a vynosii za hlavni ¢innost — sumdr* (prostiredky mimo z kap.
MSMT )

» Prispévkova organizace ziskala v roce 2013 sponzorsky dar ve vysi 5 tis. K¢ ucelove

uréeny na Letni olympiadu VU, dale k témuZ udelu piispévek od Jihomoravského Kraje ve

vysi 40.000,- K¢ Uvedené prostiedky byly zcela vyerpany, piispévek JMK v souladu

s pravidly o poskytnuti u¢elového piispévku v terminu vyuctovan.

10.3. Jina ¢innost

V roce 2004 byla skole zfizovatelem povolena jind ¢innost, jejimz pfedmétem je hostinska
¢innost, ubytovaci sluzby a pronajem télovychovného zafizeni. Nejvice je vyuzivano
télovychovné zafizeni, a to zejména Zakladni Skolou v Olesnici k hodinam télesné vychovy
a k mimoskolni ¢innosti. Rovnéz ze strany vetejnosti a mistnich spolki je zajem o pronajem
télocvicny, ktera umoziiuje provozovani nejriznéjSich sportovnich aktivit v modernich
prostorach. Po dokonceni rekonstrukce stravovaciho provozu v roce 2011 zacala Skola nabizet
Vramci povolené jiné cinnosti moznost vaieni ob&did pro cizi stravniky s odbérem

do jidlonosic¢i. Nabidka se setkala s kladnym ohlasem ze strany ole$nickych obcand.

10.4. Prehled o zavazcich a pohledavkach

» Zavazky — jedna se o zavazky do data splatnosti, které byly vyrovnany v mésici lednu
2014.

» Pohledavky po lhité splatnosti pfedstavuji neuhrazené oSetfovné, nadhrady za eskortu
a neuhrazené stravné a ubytovani na internatu.

Osetfovné — minimalni spoluprace rodicd, rodiCe zijici ze socidlnich davek v evidenci
ufadt prace nebo vilbec nepracujici a neevidovani. Na opakované vyzvy o dolozeni pfijml
rodi¢e nereaguji, Casto méni misto pobytu. Jednotlivé pfipady jsou konzultovany s pravnikem
a dale postupovany soudu.

Nahrady za eskortu — povinnost uhradit ditétem byla legislativou zrusena. Po lhtté splatnosti
zustaly dv€ neuhrazené pohledavky. Dluznici nepiebiraji urgence, jednd se o dluZzniky
S pochybnym mistem pobytu a bez piijmi.

Neuhrazené stravné a ubytovani na internatu — jedné se o obdobné dluzniky jako
u oSettovného. Celkovd pohledavka po lhité splatnosti ¢ini 21.062,- K¢ a tyka se Ctyf
dluznikii. Tyto pfipady proSly soudnim fizenim, byla natizena exekuce. Vzhledem k tomu,

ze nejsme jedini véfitelé, jsme zatazeni do potradniku.

22



Pohledavky celkem po lhité splatnosti (brutto)

Osetrovné K¢ 543 050,-- / 65 dluznikt
Néhrady za eskortu K¢ 5721,--/ 2 dluznici

Stravné a ubytovani-internat K¢ 21 062,--/ 4 dluznici

Celkem K¢ 569 833,--

Na zékladé doporuceni prévnika provadime v pfipadech, kdy soudni vylohy piekracuji
dluznou castku a predpoklada se minimalni aspéch vymozeni dluzné ¢astky, odpis téchto
pohledavek. Odepsané pohledavky neevidujeme v podrozvahové evidenci, protoze

Vv téchto piipadech neni ptfedpoklad tthrady dluhu dluznikem ani dal$i osobou.

10.5. Prehled o ¢erpani ucelovych prostiredki

» Prispévkova organizace obdrzela na zakladé ptedlozeného a schvaleného projektu
dorovnani rozpoctu na Operacni program Vzdélani pro konkurenceschopnost. Nevycerpané
prostiedky byly pfi zaveérkovych ucetnich operacich ptevedeny do rezervniho fondu a vynosy
o tuto &astku snizeny. Opera¢ni program byl ukonéen k 31.8.2014. Udelové prostiedky
na Letni olympiadu VU chlapcii z kapitoly 333 MSMT a JmK byly v hodnoceném roce

vycerpany a vyuctovany.

10.6. Penézni fondy

» Fond odmén —V roce 2013 Zadny piidél ani Cerpani.

» Fond kulturnich a socialnich potieb — tvoten zakladnim piidélem z Cerpanych prostredkli
na platy, ¢erpano v souladu se schvalenym rozpoc¢tem na zavodni stravovani, zajezdy, kulturni
a sportovni akce, penézni dary a pfispévek na penzijni pfipojisténi.

» Rezervni fond — tvofen pfidélem zkladné vysledku hospodafeni roku 2012
anevycerpanymi ucelovymi prostfedky a sponzorskym darem. Pouziti rezervniho fondu
bylo rozpoctovano.

» Fond rozvoje majetku — tvofen odpisy DHM, Cerpano na opravy a udrzbu v souladu

se schvalenym planem.
10.7. Programové financovani

V ramci programového financovani ptispévkova organizace neobdrzela v roce 2013 zadné

prostredky.
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10.8. Vnéjsi kontroly
Kontroly uvedené v kapitole 9 nezjistily zadné nedostatky, za které by byla organizace

sankcionovana.

10.9. Vniti'ni kontroly

Zatizeni provadi vnitini kontroly v souladu s platnou legislativou a vnitini smérnici
pro provadéni vnitini kontroly. Kazda finan¢ni operace je podrobena piedbézné, pribeézné
a nasledné kontrole. Povéfeny pracovnik potvrdi svym podpisem provedenou kontrolu a tento
podepsany doklad je soucasti kazdého ucetniho dokladu. Vzhledem k tomu, ze se jedna
0 kazdy ucetni doklad, jedna se o cely soupis ucetnich dokladt za rok. Pocet kontrol odpovida
po¢tu vystavenych dokladt v jednotlivych Ccislovacich ftadach. Kontrolni pracovnici
upozoriiuji na ptipadné nedostatky, které jsou okamzité odstranény, a nebylo nutné pfijmout

zadna napravna opatieni. Zafizeni nema prozatim zavedenu funkci interniho auditora.

10.10. Majetek, s kterym $kola hospodari
» STAVBY
a. Piipravna ke skleniku, socidlni zdzemi zahrada, skleniky — odborny vycvik
b. Budova ¢.p. 430 — vyuka
c. Budova &.p. 317 — vyuka, ubytovani chlapct VU, internat chlapci, administrativni
ucel, stravovaci provoz

d. Budova¢.p. 316 - vyuka

@

Budova &.p. 339 — ubytovani chlapct VU

.

Budova €.p. 609 — télocvicna — hlavni ¢innost + jina ¢innost — sport pro vetejnost
g. Hala IPS, skladovaci hala — skladovaci prostory pro provoz zatizeni, garaz
h. H#ist€ — hlavni ¢innost

i. Ostatni stavby — komunikace, oploceni, zpevnéné plochy, garaz — hlavni ¢innost.
» SAMOSTATNE MOVITE VECI A SOUBORY MOVITYCH VECT

J.  Vybaveni stravovaciho provozu — hlavni ¢innost, jina ¢innost

k. Vybaveni pradelny — hlavni ¢innost

I. Dopravni prostfedky —2x mikrobus, 1x osobni automobil, malotraktor, zahradni

traktor, snéhova fréza — hlavni ¢innost
m. Pocitace — administrativni ucely, vyuka déti
n. Televize — vyuka, mimoskolni ¢innost

0. Kopirky — administrativni ucel
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p. Vybaveni posilovny — vyuka, mimoskolni €innost, jind ¢innost
g.- Ucebni pomucky — kuchyniské spotiebice, zpétny projektor, klavesy, tabulové nizky,
promitaci pfistroj, radlice k malotraktoru, mul€ovaci stroj, kypfi¢ rotacni, pakové
nuzky tabulové.
» POZEMKY
r. Zahrada— pro odborny vycvik
S. Ostatni pozemky — okoli vySe uvedenych objekta.
V roce 2013 byly prodany Sici stroje vedené v DHM, odepsané, prodej z divodu nevyuzivani.
Z4adny DHM ani DNM nebyl v roce 2013 pofizen. Rovnéz nedoslo k zadnym pievodiim ani

prodeji nemovitosti.

10.11. Provedeni Fadnych a mimoiadnych inventarizaci majetku a zavazki

Radna inventarizace prob&hla k 31.12.2013 vsouladu splatnou legislativou a Vnitini
smérnici €. 2/2012 k provedeni inventarizace majetku na zaklad¢ Piikazu feditele ¢. 1/2013.
Inventarizaci (fyzickou a dokladovou) zjistény stav odpovidal ucetni evidenci. Inventarizacni

rozdily nebyly zjistény. Pfi inventarizaci byly navrzeny pfedméty k vytazeni.

11. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich
programi

Skola ve §kolnim roce 2013/2014 neorganizovala a nezapojovala se do zadnych rozvojovych

a mezindrodnich program?.

12, Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci

celozivotniho uceni

Skola nebyla ve $kolnim roce 2013/2014 zapojena do dalsiho vzdélavani v ramci

celozivotniho uceni.
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13. Projekty financované z cizich zdroji

Na zéklad¢ podané zadosti byla Skole poskytnuta dotace z prostiedklit EU rozhodnutim ¢.j.
MSMT-29378/2012-469 ze dne 29.8.2012. Jedna se o projekt v ramci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost v oblasti podpory Zlepseni podminek pro vzdélavani ve
sttednich Skolach. Projekt s nazvem Zvyseni kvality vyuky byl zahdjen 1.9.2012, ukoncen
31.8.2014. Dotace byla piiznana ve vysi 495.483,- K¢. Z toho bylo 320.810,- K¢ uréeno na
klicovou aktivitu Inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji odbornych kompetenci zaka
sttednich $kol, 174.673,- K¢ na klicovou aktivitu ZlepSovani socialniho klimatu ve skole,
vytvaieni otevieného a podporujiciho Skolniho prostfedi. V ramci prvni z klicovych aktivit
bylo vytvoieno celkem sedm $ablon digitalnich u¢ebnich materiali. V kazdé Sablon¢ jsou dvé
sady materiall, z nich kazda sada je zaméfena na jednu tématickou oblast. Sada obsahuje 32
vzdélavacich materidli. Na vytvoreni digitdlnich ucebnich materidli se podilelo sedmi
uciteld, kazdy vytvofil dvé sady materiald. VSechny materidly byly v pribéhu trvani projektu
ovéfeny ve vyuce. Vramci druhé zkliGovych aktivit bylo realizovano vzdélavani
pedagogického sboru $koly v rozsahu 44 vyucovacich hodin. Vzdélavaci program probihal
od 31.1.2014 do 30.6.2014 formou ¢tyt setkani, z toho jedno bylo realizovano jako dvoudenni
vyjezd mimo sidlo Skoly. Program absolvovalo 30 pedagogh — feditel, zastupce feditele,
specialni pedagog — etoped, pedagogicky psycholog, uditelé, vychovatelé, asistenti pedagoga.
Vzdélavani Skole poskytla smluvné zajisténa firma Resocia DomaZelice. Témata jednotlivych
setkani vychazela ze zadani projektu a byla uzce navézéna na téma programu ZlepSovani
socidlniho klimatu ve S$kole, vytvéafeni otevieného a podporujiciho Skolniho prostiedi:
Hodnoceni chovéni v pedagogice (Ovliviiovani chovani zaka ¢i celé tfidy), Efektivni prace
v pedagogickém tymu - dovednosti strategické vychovy, spoluprdce v tymu a pozitivni
tymové vztahy (teambuilding, teamworking, teamfun), Zasady vedeni komunitniho kruhu

(Interakéni vedenti tfidnickych hodin), Skupinové reflexe ptipadl z praxe.

14. Spoluprace s odborovou organizaci

Ve $kolském zafizeni pracuje odborova organizace ZO CMOS, ktera méla ke 30.6.2014
celkem 34 ¢lend, z toho 19 aktivnich €lentl z fad zaméstnanci a 16 ¢lenti diichodového véku
nebo na rodi¢ovské dovolené. Odménou za ¢lenstvi v odborové organizaci a za pravidelné

finan¢ni pfispévky jsou vSem c¢lenim dary poskytované k pulkulatym a kulatym zivotnim
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jubileim, Véanoctm a ke Dni ugitela. ZO CMOS se finanéné podili na ob&erstveni pfi
provoznich poradach a spolupracuje také s fondem FKSP.
Vybor ZO CMOS: Mgr. Vladislav Popelka — predseda
Libor Sikula — mistoptedseda
Barbora Weisova — pokladni
Kvétuse Kudové — vedouci revizni komise
M. Mickova, J. Ostry, Z. Stohrova — komise péce o pracujici
D. Srstkova — volny ¢len vyboru
Ve skolnim roce 2013/2014 byla nadale platnd a uc¢inna Kolektivni smlouva, ktera byla

podepsana koncem roku 2010 s ucinnosti od 1.1.2011.

Olesnice, 29.10.2014

Zpracovala: Mgr. Ivana Jancova

Za Skolskou radu schvalil: Ing. Pavel Adamec

Mgr. FrantiSek Dostél
feditel
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