Vychovny ustav a stiedni Skola,
OleSnice na Moravé, Trpinska 317

VNITRNI PREDPIS ¢&. 3/2017

SKOLNI RAD

Platnost; od 30.8.2017
Utinnost: od 1.9.2017



Reditel Vychovného tistavu a stfedni skoly, Ole$nice na Moravé, Trpinska 317, piispévkové
organizace, vydava v souladu se zédkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), vyhlaskou 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofti, v platném znéni, vyhlaskou 27/2016 Sb., o vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych, v platném znéni, a v souladu
s Umluvou o pravech ditéte

SKOLNI RAD

CAST PRVNI

Prava a povinnosti Zaki a jejich zakonnych zastupcu ve Skole,

podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztaha s pedagogickymi pracovniky

. Prava zaku a zakonnvych zastupcu nezletilych zaku

1. Zak mé pravo na informace, ma pravo je vyhledavat, pfijimat a rozSifovat.

2. 74k ma pravo:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

na stfedni vzdélavani dle podminek uvedenych ve vyhlasce €. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném znéni, a ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych, v platném
znéni,

na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavanti,

zakladat v rdmci Skoly samospravné organy zaka, volit a byt do nich voleni, pracovat
v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditele skoly s tim, ze feditel skoly je
povinen se stanovisky a vyjadienim téchto samospravnych celkii zabyvat,

vyjadiovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zélezitosti jeho
vzdélavani, svllj ndzor musi vyjadfovat pfiméfenou formou, pficemz jeho vyjadienim
musi byt vénovana pozornost odpovidajici jeho veku,

na informace a poradenskou pomoc Skoly nebo Skolského poradenského zatizeni v
zalezitostech tykajicich se stfedniho vzdélavanti,

na stiedni vzdélavani, jehoz obsah, formy, metody a hodnoceni odpovidaji jeho
vzdélavacim potiebdm a moznostem s ohledem na povahu piipadnych specialnich
vzdelavacich potieb, na vytvoreni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni,
na poradenskou pomoc Skoly a na vhodné podminky pfi pfijimani ke vzdélavani a pfi
jeho ukoncovani,

na ochranu pred jakoukoli formou diskriminace a nasili.



3. Prava uvedena v odstavci 3 s vyjimkou pismen a), f) maji také zakonni zastupci nezletilych
zaka.

4. Na informace podle odstavce 3 pism. e) maji v pfipadé zletilych zakt pravo také jejich
rodiCe, popiipadé osoby, které vuci zletilych zaktim plni vyzivovaci povinnost.

5. Reditel §koly mize ze zdravotnich nebo jinych zavaznych divodi vyjimeénd uvolnit zéka
na zadost zcela nebo zcasti z pravidelné dochazky do nékterého povinného predmétu
stanoveného Skolnim vzdélavacim programem, a to bud’ na skolni rok, nebo jeho ¢ast; zaroven
stanovi ndhradni zptisob vyuky, obsah a rozsah zkousek z predmétu, ze kterého byl zak uvolnén.
Zak nemtize byt uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméfeni absolventa.
V pfedmétu télesnd vychova uvolni feditel Skoly Zdka na Zadost doplnénou doporucenim
lékafe. Zak neni z pfedmétu, z néhoz byl zcela uvolnén, hodnocen.

I1. Povinnosti Zzaka a zakonnvch zastupcu zaku

1. Zéci jsou povinni:

a) Fidit se zasadami tohoto $kolniho fadu,

b) dodrzovat zasady kulturniho chovani, byt slusni a ohleduplni k dospélym a k sob¢
navzajem,

¢) dochazet do vyuCovani pravidelné a v¢as, tj. nejméné 5 minut pied zacatkem vyucovani,
vV odiivodnénych ptipadech miiZze vyjimku stanovit pouze feditel Skoly na zakladé
pisemné zadosti,

d) Setfit majetek Skoly, chranit ho pied poskozenim, nahradit Skodu zptisobenou imysIné
nebo z nedbalosti,

e) na hodiny télesné vychovy se dostavit v dohodnutém cvi¢ebnim tiboru a sportovni obuvi
(nesmi to byt obuv slouzici k cesté do Skoly),

f) nastupovat na odborny vycvik jen v pfedepsaném pracovnim oble¢eni a pracovni obuvi,

g) ucastnit se Skoleni BOZP,

h) v ptipadé trazu tuto skutenost neprodlené oznamit sluzbu konajicimu uciteli nebo

v v

nejbliZz§imu pracovnikovi Skoly, ktery zajisti nutné oSetfeni, pfipadné pfivolani lékare.

2. Zletili zéci jsou dale povinni:

a) informovat $kolu o zméné zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych
zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pribeh vzdélavani,

b) dokladat neptitomnost ve vyucovani pisemnou omluvou (omluvit Zdka je mozno téz
osobng),

c) dolozit divody své nepiitomnosti nejpozdéji do 3 kalendainich dnti od pocatku své
nepfitomnosti,

d) neptfitomnost pfedem znamou omlouvat predem.



3. Zakonni zastupci nezletilych zakt jsou povinni:

a) zajistit, aby zak dochazel fadné do Skoly,

b) na vyzvani feditele Skoly se osobné zucastnit projednani zavaznych otazek tykajicich se
vzdélavani zaka,

¢) informovat $kolu o zméné zdravotni zpisobilosti, zdravotnich obtizich Zaka nebo jinych
zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani,

d) dokladat nepfitomnost zaka ve vyucovani pisemnou omluvou (omluvit Zéka je mozno
téz osobné),

e) dolozit divody nepfitomnosti zaka nejpozdéji do 3 kalendainich dnui od pocatku jeho
nepiitomnosti,

f) nepfitomnost pfedem znamou omlouvat pfedem.

4. Pro skolni matriku jsou povinni Zaci a zadkonni zastupci nezletilych zakl uvést udaje podle
§ 28 odst. 2 skolského zakona:
a) jméno a piijmeni, rodné ¢islo, statni obCanstvi a misto trvalého pobytu Zaka,
b) udaje o predchozim vzdélavani,
€) udaje o zdravotni zpisobilosti, popfipad¢ o zdravotnich obtizich, které by mohly mit vliv
na poskytované vzdélavani,
d) jméno a piijmeni zakonného zastupce, misto trvalého pobytu a adresu pro dorucovani
pisemnosti, telefonické spojenti,

e) zdravotni pojistovnu, u které je zak ptihlasen.

I1l. Zakam je zakazano

a) koufit ve vnéjsich i vnitinich prostorach Skoly, na pracovisti odborného vycviku a pii
¢innostech organizovanych Skolou,

b) donaset, produkovat, pfechovavat a uzivat alkohol a jiné navykové latky (omamné a
psychotropni latky) v arealu Skoly, na pracoviStich odborného vycviku a na akcich
pofadanych Skolou, plati také zdkaz vstupu do téchto prostor pod jejich vlivem,

c) nosit do Skoly vétsi ¢astky penéz (bez zavazného duvodu), cennéjsi pfedméty, nebo
takové predméty, které by rozptylovaly pozornost zakii nebo byly nebezpecné pro zivot
a zdravi (napf. zbrang, vybusniny, chemikélie apod.),

d) opoustét svévolné budovu skoly nebo pracovisté odborného vycviku béhem vyucovani
a o prestavkach; ve volnych hodindch se zaci zdrzuji ve vymezenych prostorach
uréenych feditelem Skoly,

e) dusevné nebo fyzicky ublizovat ostatnim zaktim a vyZadovat od nich pod pohrizkou
ruzné sluzby, pfedméty, penize apod.

f) manipulovat s elektrickym a plynovym zafizenim a s hasicimi pfistroji, sedat na
parapety oken, z oken se vyklanét, poktikovat a cokoliv vyhazovat,

g) odnaset inventaf, vyukovy material, pracovni pomucky a rovnéZz manipulovat se
zatizenim uceben nebo dilen bez dovoleni a dozoru vyucujiciho,

h) na skolnich akcich (exkurze, vylety, soutéze apod.) se vzdalit z ur¢eného mista bez
souhlasu pedagogického pracovnika a dodrzovat Skolni ¥ad,
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ch) sifit ve Skole teorie vedouci k rasismu ¢i potlacovani prav jinych skupin lidi nebo se
dopoustét Sikany, trestné ¢innosti €i ohrozovat ostatni jedince rizikovym chovanim,

h) pouzivat mobilni telefony, jiné zvukové nosice a pofizovat audio a videozaznamy v dobé

vyuky a zkousek.

IV. Sank¢éni Fad
a) Poruseni zakazti bude divodem pro ulozeni vychovnych opatieni.

b) V pfipad¢ zjisténi pozivani alkoholu a omamnych a psychotropnich latek nezletilymi
zaky bude tato skutecnost ozndmena zdkonnym zastupcim zdka, piipadné organu
socialné-pravni ochrany déti.

) V piipadé zjisténi distribuce a piechovavani omamnych a psychotropnich latek bude
tato skute¢nost oznamena organtim Policie CR. Distribuce alkoholu a tabakovych
vyrobkl mladistvym osobam a distribuce OPL je trestny ¢in.

CAST DRUHA
Prava a povinnosti pedagogickych pracovniki

. Prava pedagogickych pracovnika

Pedagogicti pracovnici maji pti vykonu své pedagogické ¢innosti pravo

a) na zajisténi podminek potiebnych pro vykon jejich pedagogické Einnosti, zejména na
ochranu pred fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany zaki nebo zédkonnych
zastupci zaka a dalSich osob, které jsou v pfimém kontaktu s pedagogickym pracovnikem ve
Skole,

b) aby nebylo do jejich piimé pedagogické ¢innosti zasahovano v rozporu s pravnimi piedpisy,
¢) na vyuzivani metod, forem a prostfedkl dle vlastniho uvazeni v souladu se zédsadami a cili
vzdélavani pfi pfimé vyuCovaci, vychovné, specidlnépedagogické a pedagogicko-
psychologické ¢innosti,

d) volit a byt voleni do $kolské rady,

e) na objektivni hodnoceni své pedagogické Cinnosti.

I1. Povinnosti pedagogickvch pracovniku

Pedagogicky pracovnik je povinen

a) vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zdsadami a cili vzdélavani,

b) chranit a respektovat prava Zéka,

¢) chranit bezpeci a zdravi zéka a piredchézet vSem formam rizikového chovani ve skole,

d) svym piistupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpené klima ve Skolnim
prostiedi a podporovat jeho rozvoj,



e) zachovavat mlcenlivost a chranit pfed zneuzitim osobni tidaje, informace o zdravotnim stavu
zéku a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni a Skolniho poradenského
pracovisté, s nimiz pfisel do styku,

f) poskytovat zaku nebo zakonnému zastupci nezletilého Zaka informace spojené s vychovou a
vzdélavanim.

CAST TRETI

Provoz a vnitini rezim Skoly

. Organizace §koly

Vychovny tUstav a stiedni $kola, OleSnice na Morave, Trpinska 317, je pfispévkovou
organizaci zfizenou Ministerstvem Skolstvim, mladeze a télovychovy. Jejim statutdrnim
organem je feditel Skoly, kterého jmenuje ztizovatel.

Reditel jmenuje svého zastupce jako zastupce statutarniho organu a dal$i vedouci pracovniky
dle provoznich potieb a velikosti Skoly.

. Organizace vzdélavani

. Stredni Skola se organiza¢né ¢leni na tiidy.

Skolni rok za¢ina 1. zaii a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Skolni rok se
¢leni na obdobi S§kolniho vyucovani a obdobi Skolnich prazdnin. Obdobi Skolniho vyucovani
se Cleni na pololeti. VyuCovani probihda v pétidennim vyucovacim tydnu. Organizace
Skolniho roku je kazdorotné upravena dle aktualné platného dokumentu vydaného
zfizovatelem.

V obdobi skolniho vyucovani muize feditel Skoly ze zdvaZznych divodd, zejména
organizacnich a technickych, vyhlasit pro zaky nejvyse 5 volnych dnti ve §kolnim roce.

. Vyucovani se fidi rozvrhem hodin. Vyucovaci hodina teoretické vyuky trva 45 minut.

Vyuéovaci hodina odborného vycviku trva 60 minut. Skolni vzdélavaci program pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami miize stanovit odlisnou délku vyucovaci hodiny. V
odiivodnénych ptipadech lze vyu€ovaci hodiny délit nebo spojovat. Mezi jednotlivymi
hodinami jsou péti, deseti a patnacti-minutové prestavky. Casovy rozvrh vyuéovacich hodin
je v Piiloze ¢. 1.



5. Pfi pfichodu uditele nebo jiné dospélé osoby do vyuky zaci vhodnym zptsobem pozdravi.
Nepiijde-li vyucujici do 10ti minut po zacatku vyuky do tiidy, oznami Zaci tuto skutecnost
jinému piitomnému uciteli, ptipadné zastupci feditele nebo fediteli.

6. Stfedni Skola pfi vyuce pouziva uCebnice a ucebni texty, kterym ministerstvo Skolstvi,
mladeze a té€lovychovy udélilo schvalovaci dolozku, poptipad¢ ucebnice a ucebni texty,
0 jejichz pouzivani rozhodl feditel skoly.

7. Reditel $koly zfizuje fond uéebnic a udebnich textii pro nejméné 10 % zaku stiedni $koly,
které jsou zakiim stedni Skoly bezplatné zaptijcovany.

8. Vzdélavani ve stfedni Skole se Cleni na teoretické a praktické vyucovani a vychovu mimo
vyucovani. Praktické vyucovani se vykonava formou odborného vycviku.

9. Odborny vycvik se uskuteciiuje ve skole nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani, a maji se Skolou
uzavienou smlouvu.

10. Na zéky se pti praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, kterd upravuji
pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, péci o zaméstnance, pracovni
podminky zen a mladistvych, a dalsi pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci.

11. Zaci ptichazi do $koly 5 minut pied zatatkem vyuéovani. Ocisti si boty a piezuji se
Vv Satné. V Satndch se nezdrzuji déle, nez je nezbytné nutné k odloZeni a vyzvednuti Satstva
a obuvi. Bezprostfedné po skonceni vyuky zaci opousti budovu skoly.

12. V ucebnach neni Zakim povoleno otevirat okna, pfistupovat k otevienym oknim,
manipulovat s topnymi télesy, osvétlovacimi télesy, rozvody elektrického proudu
a vybavenim ucebny, rovnéz nesmi zapojovat elektrické spotiebice.
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13. O ptestavkach se chovaji zéci ve tfidach a na chodbach ukaznéné.

CAST CTVRTA

Podminky zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany
pred rizikovym chovanim

1. Skola pii vzd&lavani a s nim piimo souvisejicich &innostech piihlizi k zakladnim
fyziologickym potfebam zakt a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro
predchazeni vzniku socidlné patologickych jevi.. Skola dba na dodrzovani zakona
¢. 379/2005 Sb. o opatfenich k ochrané pfed Skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zmén¢ souvisejicich zakonil a jeho porusovani
disledné postihuje.



2. Skola je povinna vést evidenci urazt zak, k nimz doslo pii ¢innostech uvedenych v ¢asti
druhé¢ a zaslat zdznam o irazu stanovenym organtim a institucim.

3. Ve skole neni povolena reklama, ktera je v rozporu s cili a obsahem vzd¢lavani, a reklama
a prodej vyrobkii ohrozujicich zdravi, psychicky nebo moralni vyvoj zak nebo piimo
ohrozujicich ¢i poSkozujicich zivotni prostiedi.

4. Bezpecnost a ochranu zdravi zakl zajistuje feditel Skoly zejména pedagogickymi
pracovniky, piipadné dal§imi zletilymi osobami, které jsou zptisobilé k pravnim tkontim
a jsou v pracovn¢ pravnim vztahu k pravnické osobé, ktera vykonava ¢innost skoly.

5. Zaci jsou pravidelné prokazatelné proskolovani vzdy na za¢atku nového $kolniho roku
povéfenym pracovnikem. Skoleni zaki se uskuteéni v rozsahu vypracovaném vedenim
Skoly. Zapis se provede do tfidni knihy. U¢itelé¢ odborného vycviku provadi pribézné
Skoleni vzdy pfed kazdym tématickym celkem nebo pii zméné podminek odborného
vycviku.

6. Zaci jsou vybaveni ochrannymi pracovnimi pomickami, které jsou povinni pouZivat dle
predpisi BOZP. Skola dba a kontroluje, aby ochranné pracovni pomiicky byly
V pouzitelném stavu a plnily svoji funkci.

7. Pii akcich konanych mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost skoly, zajistuje
Skola bezpecnost a ochranu zdravi zakd na pfedem ur¢eném mist€¢ 15 minut pted dobou

shromazdéni. Po skonceni akce kon¢i zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakl na
pfedem urceném misté a v pfedem uréeném case.

8. Mezi ucastniky vyjezdu do zahrani¢i zaradi Skola pouze ty zaky, ktefi maji uzaviené

potiebné pojisténi. Dale musi mit Skola pisemné potvrzeni povoleni souhlasu vyjezdu Zadka
do zahranic¢i svym zakonnym zastupcem.

CAST PATA
Podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany Zaku a zakonnych
zastupct nezletilych zaki

1. Zaci fadné pecuji o majetek Skoly, zaplij¢ené ucebnice a ucebni texty.

2. Skody zptisobené zaky na majetku $koly véetné jeho ztraty, poskozeni osobnich véci
spoluzéakli apod. jsou Zaci nebo zakonni zastupci nezletilych zakt povinni uhradit.

3. Pokud Zaci ukon¢i vzdélavani, odevzdaji svému uciteli vSechny zapijcené skolni pomicky.



CAST SESTA

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka

1. Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaci. Za prvni
pololeti 1ze zakovi vydat vypis z vysvédceni, za druhé pololeti je vydano vysvédceni.

2. 74k je v jednotlivych pfedmétech hodnocen na vysvéd&eni témito stupni prospéchu:

a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,
C) 3 —dobry,

d) 4 — dostate¢ny,
e) 5 — nedostate¢ny.

3. Zjistovani vysledkl vzdélavani je provadéno riznymi formami. Pti hodnoceni vysledki
vzdélavani se uplatiuji principy spoluodpovédnosti zaka za vlastni vzdélavani, aktivniho
pristupu zaka, propojeni teoretického vzdélani a praxe, sebehodnoceni zaka.

4. ZAci se na po&atku vyuky v daném predmétu seznami s programem vzdélavani a
o¢ekavanymi vysledky. Na zaklad¢ toho mohou sami sledovat, poptipad¢ zaznamenavat sviij
rozvoj v osvojovani dil¢ich kompetenci. Zaroven jsou seznameni s konkrétnimi
pozadovanymi vystupy, které se budou podilet na jejich hodnoceni ve vyuce vSeobecné
vzdeélavacich i odbornych predméti a v odborném vycviku. Vyucujici se pii hodnoceni
Vv teoretickém vyucovani 1 v odborném vycviku témito zasadami:

* Hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnosticka.

* Nehodnoti pouze vyucujici, ale jsou vyuzivany formy sebehodnoceni a kolektivniho
hodnoceni.

* Hodnoceni musi dat perspektivu v§em Zaktm.

* Zakladem pro hodnoceni je partnersky ptistup, komunikativni pfistup vedouci k vytvoreni
vztahu ucitel a Zak.

* Podstatny je individudlni ptistup k zakim a respektovani individuality zéka.

* Vyucujici je ten, kdo vede na cesté k poznani, inspiruje a pomaha.

* Chyba neni nezadoucim jevem, jde o pfirozeny znak poznavani.

4.1V teoretickém vyucovani slouzi jako podklad pro vysledné hodnoceni pisemné testovani
dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku, pribézné ovérovani
znalosti Gstni formou, samostatna prezentace zvolené problematiky, komplexni hodnoceni
vykonu zdka. Pfi hodnoceni v teoretickém vyucovani je soucasti hodnoceni také zptisob
vyjadfovani, grafickd Gprava, aktivita zdka v prabehu vyucovani, jeho ptistup
k vyu€ovanému predmétu, systematické uplatnéni osvojenych kompetenci, schopnost
aplikovat ziskané kompetence, efektivni feSeni zadaného problému. Kromé faktickych
znalosti nebo dovednosti zéka je posuzovano, zda zak problému rozumi, zda si uvédomuje
souvislosti a ndvaznosti.



4.2 V odborném vycviku jsou hodnoceny pracovni navyky v celém komplexu. Jak zak dodrzuje
technologické postupy, hygienu a bezpecnost prace. Hodnocen je findlni vyrobek nebo
zadany dil¢i tkol. Hodnoceni individualniho odborného vycviku vykondvaného na
pracovistich smluvné zajisténych firem je vyhotoveno na zaklad¢ komunikace mezi
vedoucim odborného vycviku a instruktorem na pracovisti. V tomto pifipadé€ se posuzuji
zejména odborné znalosti a dovednosti, vystupovani a upravenost zéka, chovani a
komunikace, dochvilnost, zajem o praci a motivovanost, plnéni zadanych ukola a schopnost
uplatnéni v daném oboru.

5. Chovéni zéka je hodnoceno témito stupni hodnoceni:
a) 1 - velmi dobré,
b) 2 — uspokojivé,
C) 3 — neuspokojivé.

5.1 Chovani zaku klasifikuje tfidni ucitel po projednani v pedagogické radé. V pripadé
objektivnich diivodl pro zménu hodnoceni chovani mohou podat navrh klasifikace
chovani na pedagogické radé i1 dalsi pedagogicti pracovnici.

5.2 Kiritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani Z4ka ve Skole a pfi
¢innostech organizovanych Skolou béhem klasifikacniho obdobi.

5.3 Pti hodnoceni chovani se ptihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka.

5.4 Kritéria pro hodnoceni chovéani:

a) Stupen I (velmi dobré) - zak uvédomeéle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni $kolniho
fadu. Méné zavaznych prestupkii se dopousti ojedinéle. Zak je p¥istupny vychovnému
plsobeni a snaZi se své chyby napravit.

b) Stupen 2 (uspokojivé) - chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi
$kolniho fadu. Zak se dopusti zavazného poruseni $kolniho fadu, nebo se opakované
dopusti méné zavazného poruseni Skolniho fadu, naruSuje vychovné vzdé€lavaci ¢innost
Skoly, ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

C) Stupen 3 (neuspokojivé) - chovani zaka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného
chovéni. Zak se dopusti zavazného zavinéného poruseni $kolniho ¥adu, zdvazného
zavinéného poruseni povinnosti stanovenych Skolskym zakonem nebo jiného jednani,
kterym je vazné ohroZena vychova nebo bezpeénost a zdravi jinych osob. Zak zamérné
narusuje hrubym zpiisobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se pies ud€lena
opatteni k posileni kazn¢ dopousti dalSich poruseni Skolniho fadu.

6. Celkové hodnoceni zika se na vysveédéeni vyjadiuje stupni:
a) prosp€l(a) s vyznamenanim,
b) prospél(a),
C) neprospél(a),
d) nehodnocen(a).



6.1 Zak prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace v Zadném povinném piedmétu horsi nez
stupeni 2 — chvalitebny a primérny prospéch z povinnych ptedméti neni horsi nez 1,50 a
chovani je hodnoceno jako velmi dobré.

6.2 Zak prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném piedmétu vyjadiena stupném
5 - nedostatecny.

6.3 Zak neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném piedmétu vyjadiena stupném
5 - nedostate¢ny nebo neni-li Zak hodnocen z nékterého pfedmétu na konci druhého
pololeti.

6.4 Zak je nehodnocen, pokud ho neni mozné hodnotit z n&kterého predmétu na konci prvniho
pololeti ani v ndhradnim terminu.

7. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce Cervna. Neni-li mozné zéka hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti
nehodnoti.

8. Nelze-li zéka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zati néasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navs§tévuje Zak nejblizsi vyssi
ro¢nik. Neni-li Zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

9. Reditel §koly stanovi nahradni termin hodnoceni na zakladé navrhu tfidniho uéitele.
Hodnoceni v ndhradnim terminu miiZe byt stanoveno maximalné ze dvou vyucovacich
predmétd v jednom dni.

10. Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse z 2 povinnych predméti, kona
Z téchto predmétl opravnou zkousku nejpozdéji do konce prislusného skolniho roku, ale
nejdiive v mésici srpnu piislusného Skolniho roku, pokud zletily Zak nebo zdkonny

vvvvvv

vvvvvv

zkousky jsou komisionalni.

11. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku isp&iné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodi muze feditel Skoly zadkovi stanovit ndhradni termin
opravné zkousky nejpozdéji do konce zati nasledujiciho Skolniho roku. Do doby
nahradniho terminu opravné zkousky navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik.

12. Ma-li zletily zak nebo zékonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnd ode dne,
kdy se o hodnoceni prokazateln¢ dozvéd¢l, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnti od
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13.

14.

15.

vydani vysvédéeni, pozadat feditele Skoly o piezkoumani vysledkt hodnoceni Zaka; je-li
vyucujicim zaka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky ufad. Komisionalni pfezkouseni
zaka se kona do 14 dnt od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym
zastupcem zaka nebo zletilym zadkem.

V piipadé, Ze se zadost o prezkoumani vysledkii hodnoceni tyka hodnoceni chovani nebo
predmétii vychovného zaméteni, posoudi feditel Skoly (nebo krajsky uiad) dodrzeni
pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt. V piipad¢ zjisténi poruseni

pravidel hodnoceni zméni, v opacném piipad¢ potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnti ode dne
doruceni Zadosti.

Komisionalni zkousku miize zak konat v jednom dni nejvyse jednu (z jednoho piedmétu).
Termin kondni zkousky, slozeni komise a zpisob vyrozuméni zaka a zdkonného zastupce
nezletilého zaka o vysledcich zkousky stanovi feditel skoly. Zvefejni je na ufedni desce
Skoly a v pisemné podobé zasle zdkovi nebo zakonnému zastupci nezletilého zaka, a to
nejpozdéji tyden pied terminem kondni zkousky.

Reditel §koly uzna ucelené nebo ¢asteéné dosazené vzdélani zaka, pokud je doloZeno
dokladem o tomto vzdélani nebo jinym prokazatelnym zptsobem. V piipad€ uznani
¢aste¢ného dosazeného vzdélani zaka plati, Ze od doby jeho dosazeni neuplynulo vice nez
10 let, nebo ze zak znalosti z tohoto vzdélani prokaze pii zkousce stanovené feditelem
Skoly. Uzna-li feditel Skoly dosazené vzdélani Zaka, uvolni Zdka z vyu€ovani a hodnoceni
Vv rozsahu uznaného vzdélani. Pfi zaznamenavani uznani dosazené¢ho vzdélani na
vysvédéenich §kola do pfislusnych rubrik pro hodnoceni uvadi vyraz ,,uznano* s odkazem
na vysvétlivku, kterd bude na zadni strané vysvédceni obsahovat bliz§i podrobnosti.

V povinné dokumentaci §koly se postupuje obdobné.

CAST SEDMA

Vychovna opatieni

Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni (kladna opatieni) a kazenska
opatfeni. Kazeiiskym opatienim je podminéné vylouceni Zéka ze Skoly, vylouceni Zéka ze
Skoly, a dalsi kazenska opatieni, kterd nemaji pravni diisledky pro zéka, a to napomenuti a
ditky. Kladna opatfeni a kazenska opatfeni muze udélit ¢i ulozit feditel skoly, tfidni ucitel,
ucitel odborného vycviku. Ttidni ucitel nebo ucitel odborného vycviku neprodlené oznami
fediteli Skoly udéleni ditky tfidniho ucitele nebo diitky ucitele odborného vycviku. Ttidni
ucitel, ucitel odborného vycviku nebo feditel $koly neprodlené oznami ud€leni pochvaly
nebo ulozeni napomenuti nebo dutky a jeho divody prokazatelnym zptisobem zakovi a
zakonnému zastupci nezletilého zaka. Ud¢leni pochvaly a uloZzeni napomenuti nebo ditky
zaznamena tfidni ucitel do dokumentace zaka.
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2.
2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Vychovna opatieni kladna
Reditel $koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé podnétu jiné pravnické
¢i fyzické osoby zékovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotradny projev lidskosti,

obcanské nebo Skolni iniciativy, zdsluzny nebo state¢ny ¢in nebo za dlouhodobou tspésnou
préci.

Ttidni ucitel nebo ucitel odborného vycviku mize na zédkladé vlastniho rozhodnuti nebo
na zaklad¢ podnétu ostatnich vyucujicich udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny
projev skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspéSnou praci.

Vychovna opatieni zadporna (kézenskd opatieni)
Pfi zavinéném poruseni povinnosti stanovenych skolnim fddem lze podle zavaznosti tohoto

poruseni zédkovi ulozit vychovna opatfeni zapornd (kdzeniskd opatieni), kterd nemaji
pravni dusledky pro Zaka, témi jsou:

Napomenuti tfidniho ucitele — uklada tfidni ucitel Zakovi, ktery se dopustil zavinéného
poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem, bezprostfedné po tom, co se dozvedél o
poruseni skolniho fadu zdkem a prosetfil jej.

Napomenuti ucitele odborného vycviku — uklada ucitel odborného vycviku zékovi,

ktery se dopustil zavinéného poruseni povinnosti stanovenych skolnim fddem na
pracovisti odborného vycviku, bezprostiedné po tom, co se dozvédél o poruseni Skolniho
fadu Zakem a prosettil jej.

Ditka tfidniho ucitele - uklada tfidni ucitel Zakovi, ktery se dopustil zdvaznéjsiho
zavinéného poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fddem nebo se dopousti méné
zavazného poruseni Skolniho fadu opakované, bezprostiedné po tom, co se dozvédél o
poruseni Skolniho fadu Zakem a prosettil je;j.

Ditka ucitele odborného vycviku - uklada ucitel odborného vycviku zakovi, ktery se
dopustil zavazné¢jsiho zavinéného poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem nebo
se dopousti méné zavazného poruseni Skolniho fadu opakované na pracovisti odborného
vycviku, bezprostiedne po tom, co se o poruseni Skolniho fadu zdkem dozvédél a
prosettil jej.

Ditka feditele Skoly — uklada feditel skoly, zpravidla na navrh pedagogického pracovnika,
zakovi, ktery se dopustil zdvazného zavinéného poruseni povinnosti stanovenych Skolnim
fadem.

Reditel $koly miize v ptipadé zadvazného zavinéného poruseni povinnosti stanovenych
Skolskym zakonem nebo Skolnim fadem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo o
vylouc€eni Zaka ze Skoly. V ptipad¢€ zvlasté zavazného zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych timto zdkonem feditel vylouci Zaka ze Skoly. V rozhodnuti o podminéném
vylouceni stanovi feditel Skoly zkuSebni lhiitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku.
Dopusti-li se zak v prib¢hu zkusebni lhiity dal§iho zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych skolskym zdkonem nebo $kolnim fadem, muze feditel $koly rozhodnout o jeho
vylougeni. Reditel $koly rozhodne o podminéném vylouéeni nebo vylouéeni zaka do dvou
meésict ode dne, kdy se o provinéni zaka dozveédél, nejpozde€ji vSak do jednoho roku ode
dne, kdy se zak provinéni dopustil, s vyjimkou ptipadu, kdy provinéni je klasifikovano jako
trestny &in podle zvlastniho pravniho predpisu. Zak piestava byt zakem $koly dnem
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nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o vylou¢eni, nestanovi-li toto rozhodnuti
den pozdg¢;si.

. Zvl1asté hrubé opakované slovni a imysIné fyzické Gtoky zaka vic¢i pracovniktim $koly nebo
vici ostatnim zaktim se povazuji za zv1asté zdvazné zavinéné poruseni povinnosti
stanovenych skolskym zakonem.

. Dopusti-li se zak nebo student jednani podle odstavce 5, oznami feditel Skol tuto skutecnost
organu socialné-pravni ochrany déti, jde-li o nezletilého, a statnimu zastupitelstvi do
nasledujiciho pracovniho dne poté, co se o tom dozvédel.

CAST OSMA

Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

. Vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu mtze feditel skoly povolit na zéklad¢

zadosti zletilého zéka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka

a) s pisemnym doporuéenim $kolského poradenského zatizeni Zakovi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo s mimotadnym nadénim,

b) z jinych vaznych davodu.

. Individuélni vzdélavaci plan se vypracovava v pisemné formée a je soucasti osobni

dokumentace zaka.

. S prubehem vzdeélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu feditel Skoly seznami zaka

a v pripadé nezletilého Z4ka také jeho zakonného zastupce.

. Navrhovana pedagogicka opatieni se projednavaji se zletilym zakem, se zdkonnymi zastupci

nezletilého Zaka a v pfipadé¢ individudlniho vzdé¢lavaciho plano povoleného podle odstavce

1a) se Skolskym poradenskym zatfizenim, které vypracovalo doporuceni.

.V ptipadé povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu dle odstavce 1 a)

se individualni vzdélavaci plan vypracuje v souladu s vyhlaskou 27/2016 Sb., o vzdélavani

zaki se specialnimi vzdelavacimi potfebami a zakl nadanych, v platném znéni.

.V individualnim vzdé€lavacim planu povoleném podle odstavce 1 b) je urena organizace

vyuky, délka vzdelavani zaka pti zachovani obsahu a rozsahu vzdélavani stanovené¢ho

Skolnim vzdélavacim programem a zplsob ziskavani podkladl pro klasifikaci Zaka (zejména

témata a terminy zkousek).

. Neplni-li Zdk podminky pro klasifikaci stanovené v individualnim vzdélavacim planu, neni

na konci klasifika¢niho obdobi hodnocen a déle postupuje se podle tohoto Skolniho fadu a

platné legislativy.

13



CAST DEVATA

Zavérecna ustanoveni

Skolni #ad byl projednan a schvalen Skolskou radou.

Seznameni zakl se zasadami Skolniho fadu provad¢ji tfidni ucitelé na zac¢atku nového
Skolniho roku. V tfidni knize se provede o skoleni zapis. Skolni fad je vyvésen ve Skole
na vefejné pristupném misté a na webovych strankach skoly.

. Timto pfedpisem se rusi Skolni ¥ad ¢. 4/2016 platny od 26.8.2016 a u¢inny od 1.9.2016.
Tento $kolni ad nabyva platnosti dnem 30.8.2017 a ti¢innosti dnem 1.9.2017.

Mgr. FrantiSek Dostal
feditel
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Priloha ¢. 1

Casovy rozvrh vyucovacich hodin

Vyucovaci hodina Cas
1. 7.00 —7.45
2. 7.55-8.40
3. 8.50-9.35
4. 9.50-10.35
5. 10.40-11.25
6. 11.35-12.20
7. 12.25-13.10

Olesnice, 30.8.2017

Mgr. FrantiSek Dostal
feditel



