Vychovny tstav a stiedni Skola, OleSnice na Moravé, Trpinska 317

VYROCNI ZPRAVA

ZA SKOLNI ROK 2017/2018



1. Zakladni adaje o Skole

Nazev zarizeni: Vychovny ustav a stiedni Skola, OleSnice na Moravé, Trpinska 317
Sidlo: Trpinska 317, 679 74 OleSnice na Moravé

Pravni forma: prispévkova organizace

ICO: 62073079

Zrizovatel: Ministerstvo S§kolstvi, mladeZze a télovychovy

Reditel: Mgr. Frantisek Dostal

Zastupce reditele:

Mgr. Ivana Jancova

Telefon: 516 463 773, 516 463 109
Fax: 516 428 291

Web: www.vuolesnice.cz

E-mail: vu@vuolesnice.cz

Rada skoly: Mgr. Marcela Cermikova

Charakteristika:

Pavel Neumann

Michal Janovsky

Hlavni Gcel organizace a piedmét Cinnosti je vymezen § 14 zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, § 16,
§ 57,§ 117 odst. 1 pism. b) a § 119 zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, sttednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich ptedpisd,
a provadécimi predpisy.



Soucasti

Vychovny ustav kapacita: 36 ltizek 1Z0O: 102 104 603
Stfedni Skola kapacita: 100 zaki 1Z0O: 110 025 334
Skolni jidelna kapacita: neuvadi se 1Z0O: 103 167 790

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb
1. Trpinska 317, 679 74 Olesnice na Morave
2. Cihelna 339, 679 74 OleSnice na Moraveé
3. V Domkach 430, 679 74 Olesnice na Moravé
4. Hliniky 609, 679 74 Olesnice na Moraveé

2. Prehled oboru vzdélani

Obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani a Rdmcové vzdélavaci
programy, které byly zapsany do Skolského rejstiiku k 1.9.2017:
29-51-F Potravinar, potravinarské prace

29-51-E/01 Potravinatska vyroba, zaméfeni Cukraiské prace
41-52-E Zahradnik, zahradnické prace

41-52-E/01 Zahradnické prace
41-55-F Opravar zemédelskych stroju, opravarské prace

41-55-E/01 Opravatské prace
65-51-E Kuchar-cisnik, prace ve spolecném stravovani

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, zaméteni Kuchatské prace
78-62-C Jednoleta a dvouleta prakticka skola

78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta

Vsechny obory vzdélavani jsou vyuCovany v denni formé vzdélavani. Kromé Praktické Skoly
dvouleté je u vSech obori délka vzdélavani 3 roky.

Z uvedenych obort zapsanych do Skolského rejstiiku byly ve skolnim roce 2017/2018
vyucovany tyto:

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, zaméteni Cukrafské prace
41-52-E/01 Zahradnické prace
41-55-E/01 Opravarské prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, zaméteni Kuchatské prace



3. Personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly

Poéty pracovniki zarizeni k 30.6.2018 (pfepocteny pocet)

Funkce Pocet
reditel 1
zastupce reditele 1
ucitel pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 15,92
vychovatel 12,50
asistent pedagoga (vychovatele) 11,50
specialni pedagog - etoped 1
pedagogicky psycholog 1
socialni pracovnik 1
vedouci stravovani, kucharka 4,40
administrativni pracovnik - ekonom, hospodarka 2
uklizecka 3,80
udrzbar, skolnik 2
zahradnik 0,80
celkem 57,92
Poradenské sluzby k 30.6.2018 (ve fyzickych osobach)
Funkce Pocet
vychovny poradce 1
metodik prevence 4
specialni pedagog - etoped, pedagogicky psycholog 2




Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii k 30.6.2018 (pfepocteny pocet)

Funkce Splnuje (dle§ | Nespliuje Celkem
9,§16a§20
zakona C.
563/2004 Sh.
Ucitel (obecné),
véetné reditele 16,77 1,15 17,92
a zastupce
Vychovatel 11,50 1,00 12,50
Ostatni = 11,50 2,00 13,50
pedagogové

Pohyb pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2017/2018 (ptepocteny pocet)

Ucitelé Vychovatelé Ostatni
pedagogové
Ptijato na pracovni
smlouvu (z toho 3,15/1,15 1,00/0 2,00/2,00
nekvalifikovanych)
Ukoncili pracovni 1,15/1,15 1,00/0 1,30/0
pomér (z toho nekval.)

Vékové slozeni pedagogickych pracovniki k 30.6.2018 (pfepocteny pocet)

Ve Uéitelézg\;ii;nci )Feditele a Vychovatelé ped(;Sgtzégié .
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
do 35 let 0 1,00 0,50 1,00 1,50 1,00
35-50let 2,29 5,63 6,00 4,00 2,00 6,00
nad 50 let 2,00 7,00 0 1,00 3,00 0
dichodci 0 0 0 0 0 0
celkem 4,29 13,63 6,50 6,00 6,50 7,00

*Ostatni pedagogové = asistenti pedagoga (nocni vychovatelé), etoped, psycholog




Pracovnici se ZPS k 30.6.2018 dle profesi

Funkce Fyzicky pocet Prepocteny pocet
asistent pedagoga 4 4,00
uklizecka, zahradnik 2 1,60
ucitel 2 1,86

4. Udaje o pFijimacim Fizeni
Ptijimaci fizeni do prvnich ro¢niki sttedniho vzdélavani se uskutecnilo v souladu se zdkonem
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist, vyhlaskou ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni
ke strednimu vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad,
v platném znéni.
Reditel $koly vyhlasil t¥i kola piijimaciho Fizeni. Uzavérka pro piihlasky v 1. kole byla
stanovena legislativou na 1. bfezna 2018. Terminy dalSich kol pfijimaciho fizeni ur¢il feditel
Skoly, a to pro 2. kolo 29. ¢ervna 2018 a pro 3. kolo 10. srpna 2018.
Z rozhodnuti teditele Skoly se piijimaci zkouska v jednotlivych kolech piijimaciho fizeni
nekonala.
Pozadavky tykajici se prihlasky ke studiu:
- fadné vyplnéna piihlaska veetné udaji o prospéchu a chovani,
- vyjadteni Skolského poradenského zatizeni, které je nezbytné pro pfijeti zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ke vzdélavani ve stfedni Skole,
- Iékatsky posudek o zdravotni zpiisobilosti uchazece pro dany obor vzdélani.
Podminky pro piijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole samostatné ziizené pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (dle § 59, odst. 1 Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni,
a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi poticbami a zaka
nadanych, v platném znéni):

1. Splnéné povinna skolni dochazka.

2. Zdravotni zptisobilost ke vzdélavani v oboru vzdélani.

3. Doporuceni zaka k zatazeni do Skoly ziizené pro zdky se specialnimi vzdélavacimi

potiebami vydané skolskym poradenskym zatizenim.



Kritéria ptijimaciho fizeni:
V ramci pfijimaciho fizeni byli samostatn¢ a v uvedeném potadi posuzovany tyto kategorie
uchazecu:

1. Piednostné byli pfijimani zéaci s nafizenou tustavni vychovou, ktefi byli pfemisténi
do vychovného ustavu, a to az do naplnéni kapacity vychovného tstavu.

2. Do naplnéni povolené kapacity Skoly byli pifijiméani zaci do Skoly denn¢ dojizdé&jici,
kteti ptfedlozili doporuceni k zatfazeni do Skoly zfizené pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami.

V kazd¢ kategorii bylo pofadi zakl stanoveno podle nésledujiciho bodového hodnoceni:
1. Pramérny prospéch za 1. a 2. pololeti pedposledniho a 1. pololeti posledniho ro¢niku

povinné Skolni dochazky. Rozpis hodnoceni je uveden v tabulce, 1ze ziskat maximalné

40 bodu.
Primérny prospéch | Bodové hodnoceni Primérny prospéch | Bodové hodnoceni
1,00 - 1,05 40 3,06 — 3,15 19
1,06 -1,15 39 3,16 — 3,25 18
1,16 — 1,25 38 3,26 — 3,35 17
1,26 - 1,35 37 3,36 — 3,45 16
1,36 — 1,45 36 3,46 — 3,55 15
1,46 — 1,55 35 3,56 — 3,65 14
1,56 — 1,65 34 3,66 — 3,75 13
1,66 —1,75 33 3,76 — 3,85 12
1,76 — 1,85 32 3,86 — 3,95 11
1,86 —1,95 31 3,96 — 4,05 10
1,96 — 2,05 30 4,06 — 4,15 9
2,06 — 2,15 29 4,16 — 4,25 8
2,16 — 2,25 28 4,26 — 4,35 7
2,26 — 2,35 27 4,36 — 4,45 6
2,36 — 2,45 26 4,46 — 4,55 5
2,46 — 2,55 25 4,56 — 4,65 4
2,56 — 2,65 24 4,66 —4,75 3
2,66 — 2,75 23 4,76 — 4,85 2
2,76 — 2,85 22 4,86 — 4,95 1
2,86 — 2,95 21 4,96 — 5,00 0
2,96 — 3,05 20

2. Znéamka z chovani za 1. a 2. pololeti pfedposledniho a 1. pololeti posledniho ro¢niku

povinné Skolni dochéazky:

SV ZAY | oo 10 bodu
- NeJMENE JEdeNKIAt 2 ....uit i 0 bodi
- NeJmeéne Jedenkrat 3 ...t minus 10 boda



3. Pifi rovnosti bodi byli pfednostné piijati uchazeci s lepSim primémym prospéchem
Z predmétt Cesky jazyk a matematika za prvni pololeti posledniho ro¢niku povinné
Skolni dochéazky.

4. V ptipad¢, Ze predchozi kritéria nerozhodla, bylo potfadi uchazeci stanoveno podle
prumérného prospéchu v 2. pololeti piedposledniho ro¢niku plnéni povinné Skolni

dochazky.

Piehled o poctech uchazect (secteno ze vSech kol pfijimaciho fizeni):

: Nazev Skolniho Podet Potet Potet Potet
Ii‘;‘;g’lgﬁ;“ Obor vzdélani vzdélavaciho nabizengch | podanych | piijatjch | “gevreatiih
programu mist prihlasek Zaki listka
29-51-E/01 | POWAVINAskd | ol ke prace 8 5 5 2
vyroba
Stravovaci a
65-51-E/01 ubytovaci Kucharské prace 8 6 6 5
sluzby
Opravaiské e s
41-55-E/01 . Opravaiské prace 8 4 4 4
prace
41-52-E/01 Zahraslmcke Zahrafimcke 8 2 2 2
prace prace
5. Udaje o jednotlivych soucastech zarizeni
Vychovny ustav
Pocty déti k 31.10.2017
Z celkového poctu Vékové slozeni déti
Kapacita Stav Naplnénost , . 15az7 18
P P divek chlapct let nad 18 let
36 32 89 % 9 23 29 3




Vzdélavani

Déti navstévujici stfedni Skolu Déti, které ziskaly
v . v C e zavérecné
v zafizeni mimo zafizeni vyuéni list Y 1%
vysvédceni
31 1 2 0

Prijeti déti ve Skolnim roce 2017/2018

-
N

Celkem z toho chlapcl
. 16 p

prijato divek

predbéiné opatreni

ustavni vychova

navrat dle § 2 odst. 6

DDU Brno

VU Jindfichlv Hradec

DDS Jihlava

Zaftizeni, z kterych byly déti DD Kostelec nad Orlici

prijaty DD Brno

DD Hodonin

DDS Sumperk

Z rodiny

SN

SN

Soudni rozhodnuti
pfi umisténi
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Odchody déti ve Skolnim roce 2017/2018

Celkem z toho chlapci 12
y 17 -

odeslo divky

zrudeni UV, PO

zletilost

Davody odchodu ukonceni dobrovolného pobytu

premisténi

ukonéeni prodlouzené UV

Pfemisténi jiné zafizeni

VU,SS, Z8 Zulova

VU, DDS SS a ZS Moravsky

Krumlov

Mista, kam po skonceni zpét do rodiny

déti odesly soudniho k priteli

rozhodnuti DUm na puli cesty

nebo ubytovna, azylovy diim

dobrovolného | neniznamo, dlouhodoby uték
pobytu
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Cilem vychovné prace je vytvoreni stabilniho prostfedi, které ditéti umoznuje uspokojovani
zakladnich materidlnich, citovych i specialnich potieb a které zajiStuje pozitivni rozvijeni
védomosti, dovednosti a navyki s pfihlédnutim k z4jmim a zvlastnostem kazdého ditéte. Velmi
dualezita je podpora vzdélavaciho ptisobeni Skoly. Snahou je naucit déti sebeobsluze, pracovnim
a socialnim dovednostem a navyktm tak, aby se po ukonceni istavni vychovy mohly uspésné
zapojit do spolecnosti. Reedukacni a resocializa¢ni ¢innost smétfuje k poznani sebe sama,
formovani zivotnich hodnot, postojii a novych navykul, orientaci v mezilidskych vztazich,
efektivnimu chovani, konstruktivnimu zvladani konfliktu a agresivity. Vysledkem
je ,,piekodovani* stavajici hodnotové orientace.

Ve vychovném ustavu je kladen diiraz na aktivni volnocasovou ¢innost, ktera je organizovana
tak, aby pokryla riznorodé zajmy chlapct i dévcat. Zajmové aktivity jsou Uizce propojeny
S ¢innostmi zaméfenymi na prevenci rizikového chovéani. Sté€Zejni Cinnosti je sport, a to
V podobé riznych sportovnich disciplin dle aktudlniho ro¢niho obdobi. Sportovni aktivity
umoznuji détem zapojit se do kolektivni ¢innosti, pomahaji formovat osobnost, uéi trpélivosti,
sebeovladani, ohleduplnosti a zdravé dravosti. Mnohé déti poprvé v zivoté zazivaji uspéchy
a pocit z dobrého vykonu, ¢asto je to pro né€ zcela novy zazitek. Oblibenou sportovni disciplinou
zejména mezi chlapci je maléd kopand, kterou Ize aktivné provozovat v kazdém ro¢nim obdobi
bud’ na venkovnim hfisti, nebo ve sportovni hale. Zabavnym zavérem Skolniho roku byva utkani
mezi druZstvem chlapcti a druZstvem zamé&stnanci, které se jiz stalo oblibenou tradici.

Vedle sportu jsou mezi détmi vyhledavanou ¢innosti hudebni aktivity. Déti ziskavaji teoretické
znalosti v oblasti hudby a v praktické ¢asti se uci hrat na rizné hudebni nastroje. Pro nékteré
Z nich je to prvni kontakt s hudebnim nastrojem, mnoho znich se vSak muze fadit mezi
pokrocilé hudebniky. Déti maji moznost vyjadfit se prostiednictvim hudby, vlozit do svych
projevi Casto potlatované emoce.

Praktickou zru¢nost mohou déti prokdzat a naucit se v polytechnickych ¢innostech, které jsou
zaméteny na drobné opravy inventafe a zatizeni, modelafskou praci a riizné udrzbarské prace.
Soucasti je rovnéz prilezitostna vyzdoba zafizeni (Vanoce, Velikonoce), kdy jsou
polytechnické prace propojeny s vytvarnymi Cinnostmi. Pfi vytvarnych aktivitdch jsou
vyuzivany prvky arteterapie, umoznuji détem rozvijet estetické citéni, davaji moznost
sebevyjadieni. Jsou vyuzivany rizné techniky a druhy materiali. Oblibenou tvorbou
je keramika, pfi niz maji déti moznost vyjadiit se vytvoifenim vyrobku dle své fantazie, nauci
se vyrabét na hrncifské kruhu. Pfi rukodélnych aktivitach déti zhotovuji spousty zajimavych

vytvori, které prezentuji nejen na vystavkach vramci Skoly, ale zejména na méstskych



slavnostech, jakymi jsou Svatovaclavsky jarmark a Adventni trhy. Pro déti je velmi dilezité

ocenéni z fad navstévnikua téchto akci.

Stiedni Skola

Udaje k 30.9.2017
Pocet Zakd celkem 47
z toho divek 19
Pocet tfid 8

Zmény Vv poctech Zaka v pribéhu $kolniho roku 2017/18

Ttida/skupina Pocet zaka k Pocet zaku Podet zaka, Pocet zaka na
1.9.2017 ptijatych kteti ukoncili konci Skolniho
Vv prib¢hu Sk.r. | v prib¢hu sk.r. | roku *

1

1.KU

2.KU

3.KU

1.CU
2.a3.CU/2.CU
2.a3.CU/3.CU
l.a2.ZA/1.ZA
l.a2.ZAl2.ZA
1.0P
2.a3.0P/2.0P
2.a3.0P/3.0P
Celkem

OINwWoO|O|w| k(N OoO
Mlo|lo|v|o|lo|o|o|—|o|—|o
R OoOOO|IR|IFRIOIRINIFR|IDM

RPINW oM NROOIOIWIN| O

D
=
D

* Uvedeny pocet zakti je u 1. a 2. ro¢nikt stav k 30.6.2018, u 3. ro¢niki k 21.6.2018 (dokonceni

vzdélavani — zaveérecné zkousky).

Vychovné vzdélavaci proces probihal podle Skolnich vzdélavacich programii jednotlivych

obord, které jsou zpracovany na zakladé Ramcovych vzdélavacich programti.

Odborny vycvik probihal na vlastnich pracovistich skoly nebo na odlouc¢enych pracovistich,
a to pod vedenim ucitele odborného vycviku, v ojedinélych piipadech instruktora firmy:

Kucharské prace — vlastni pracovisté skoly (cviéné kuchyné, Skolni kuchyn¢)
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Cukrarske prace — vlastni pracovisté skoly (cukraiskd vyrobna)
Zahradnické prdce — vlastni pracovisté Skoly (Skolni zahrada, skleniky, dilna)
Opravarske prace — 1. ro¢nik vlastni pracovisté skoly (dilny), 2. a 3. ro¢nik smluvné zajisténa

odlouc¢ena pracovisté (AZ Holding Véstin, Ledeko Letovice, ERGO Chornice).

Zavéretné zkousky se ve Skolnim roce 2017/2018 konaly formou Novych zavéreénych
zkousek podle jednotného zadani. Uskute¢nily se v obdobi od 12.6.2018 do 21.6.2018, a to
12.6. pisemna zkouska, 13. a 14.6. praktickd zkouska, 21.6. ustni zkouska. Vyucni listy byly
pfedany Vv den absolvovani Ustni zkousky, tedy 21.6.2018. Absolventi ziskali stfedni vzdelani

S vyucnim listem.

Vysledky zavéreénych zkousek konanych v fadném terminu

Pocet zaku - z poCtu - z poCtu celkem | - z poCtu Nepfipusténo
celkem celkem prospélo celkem "
G " N Y ke zkousSkam
pripusténych ke | nedostavili | v fadném neprospelo
zkouskam se ke terminu /z toho | v fadném
zkouskam | s vyznamenanim | terminu
Stravovaci a
ubytovaci sluzby,
zaméfeni 3 0 2/1 * 0 0
Kuchaiské prace
65-51-E/01
Cukrarskeé
prace
29-51-E/01 1 0 n 0 0
Opravarské
prace
41-55-E/01 2 0 2/0 0 0

* 1 zak nevykonal ze zdravotnich diivoda praktickou zkousku.

Zavéreéné zkousky v nahradnim terminu

Jeden zak oboru Kuchatské prace nekonal praktickou ¢ast zavérecnych zkousek ze zdravotnich

diivodli, fadn€¢ se omluvil. ZkuSebni komise stanovila termin nahradni zavérecné zkousky

na 12.9.2018. Zak se ke zkousce piihlasil, bez omluvy se viak nedostavil.
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p%

Skolni jidelna

Pocet zapsanych stravnikt k 30.9.2017

Pocet stravovanych
Zaci skoly 37
Pracovnici skoly 55
Cizi stravnici 61
Celkem 153

Pocet vydanych porci ve skolnim roce 2017/2018

Pocet porci

Snidané 6556
Obédy 25997
Vedere 6876

Pocty pracovniku stravovaciho provozu k 30.6.2018

Pracovnici na

hlavni ¢innost | jinou ¢innost

Fyzické osoby 5 5

Ptepocteni na plné zaméstnané 3,90 0,50
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6. Prevence rizikového chovani

V oblasti prevence rizikového chovani pracovali v zafizeni Ctyfi Skolni metodici prevence,
koordinatorem skupiny byl Mgr. Alois Hejtmanek, ¢leny skupiny preventisti Martin Kotek,
akad. mal., Mgr. Vladislav Popelka a Mgr. Jaromir Sommer. Preventisté se pravidelné setkavali
na schlizce jedenkrat za meésic. Skupina preventistii uzce spolupracovala s Vedenim Skoly,
specidlnim pedagogem-etopedem, pedagogickym psychologem, vychovnym poradcem,
tiidnimi uditeli, vychovateli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Prevence rizikového
chovani probihala planovite, systematicky, koordinovang, komplexné. Nékteré akce se tykaly
pouze useku Skoly, jiné byly organizovany v odpolednich hodinach v rdmeci volnocasovych
aktivit na vychovném ustavu. Celkov€ na sebe akce svym zaméfenim navazovaly, byly

navzajem propojeng.

Zpisob informovani zZaku:
- ndsténky - zvefejnéni kontaktnich telefonnich ¢isel a adres na poradenska centra,
zafizeni krizové pomoci, apod.,

- informovani o akcich v pribéhu skolniho roku,
- zvefejnovani fotografii ze spolecnych sportovnich a turistickych akci,
- sdélovani zajimavych informaci s vyuZzitim odborné literatury,

- pravidelné navstévy preventistil ve tfidach,

- Ucast preventistll na komunitnim setkani déti vychovného tstavu,

- prostfednictvim tfidnich uéiteld a skupinovych vychovatel.

Zpusob informovani pedagogu:
- nasténky - informovani o planovanych akcich a posléze jejich vyhodnoceni,
- pozvanky na tématicky zamétena setkan,
- sdélovani zajimavych informaci s vyuZzitim odborné literatury, odkazy,
- vystoupeni preventistil na pedagogickych radach, poradach vychovateld,
- zasilani informaci prostfednictvim e-mailu,

- Vv ptipadé€ projekti a akci uspotfadani tématicky zaméfenych schiizek.
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Prace se Zaky:

- vprubéhu celého skolniho roku pracovnici preventivni skupiny navstévovali tiidy
a informovali zdky o moznych aktivitdch ve Skole, nabizeli jim moznost vyslovit své
pozadavky a navrhy, v podobném duchu probihala ucast preventistli na komunitnich
setkanich,

- Vv budovach skoly jsou umistény Schranky divéry, kam mohou Zaci vhazovat svoje
pisemné pozadavky, upozornéni, stiznosti, dotazy, a to anonymni formou nebo
podepsané — preventist¢ a vedeni Skoly se zabyvaji vSemi podnéty; vV hodnoceném
obdobi byly do schranky vlozeny dva piispévky, oba byly vyfizeny.

- Zaci maji moznost vyuzit e-mailovou schranku strachnemam@email.cz, ktera je

alternativou schranek duvéry, posta na tuto schranku zaslana se dostane do rukou

metodika prevence.

Spoluprace s rodici:
- byla volena prostiednictvim tfidnich ucitelli, na tfidnich schiizkach, telefonicky,
- probihala formou zasilani pisemnych informaci a upozornéni,

- pres webové stranky Skoly.

Skolni ¢asopis — je jiz tradicnim a osvédCenym prostiedkem k informovani Zaka, pedagogii
a vSech zaméstnanct $koly, potazmo rodicl, o akcich probéhlych i planovanych a mnoha
riznych zajimavostech. Prispévky do ¢asopisu pfipravuji zaci, ucitelé i vychovatelé, preventisté

spolupracuji na ptispevcich i distribuci ¢asopisu.

Akce

7. 9. 2017: Den tridniho ucitele Vv ramci projektu ,,Poznejme se navzajem* — kazda tiida si
vytvofila svlij program dle svych z4jmt a potieb, na programu byla pé&si turistika, cykloturistika,
vylet autobusem, promitani filmi, beseda, aj. Cilem této akce bylo utuzeni tfidniho kolektivu,
vytvofeni pozitivnich vztahil uvnitt tfidy a mezi Zaky a tfidnim ucitelem, zlepSeni vzdjemné
komunikace a tolerance a v neposledni fadé sebepoznani.

20. 11. 2017 a 5. 3.2 018 — Projekt ,,Stan se hrdinou svého Zivota“ — raper Neny za pomoci

hudebni produkce popisoval svilj zivot od vrcholového sportovcee, uzivatele navykovych latek

az po soucasny zivot. Beseda byla Zdky vnimana pozitivné, zapojovali se do diskuze.

1.11.,4.12.2017 a 23. 1. 2018 — setkani odbornych pracovnikii organizace Podané ruce S zaky

1. a 2. ro¢niku oboru Zahradnické prace a pedagogy, ktefi v této tiid¢ vyucuji. Cilem setkavani
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bylo zlepsSeni vztahl ve tfid¢, a to jak na urovni vztahi mezi zaky, tak na urovni vztahu zaka

a pedagogt.

17. 5. 2018: Sportovni hry — celoskolni akce, do riznych sportovnich disciplin se zapojila
vétSina zaka.

26. 5. 2018 — ucast skupiny zaméstnancii na soutézi ve vareni gulase Olesnicky kotlik. Nase

druzstvo obhajilo svoje prvenstvi z minulého ro¢niku.

Skupina preventistli provadéla béhem celého Skolniho roku namatkové testy na pifitomnost
omamnych a psychotropnich latek u déti. Oproti lofiskému roku doslo k vyraznému poklesu
pozitivnich vysledkd. V hodnoceném $kolnim roce pokraovala skupina preventisti spolu
s ostatnimi pedagogy v usili odbourat u déti uzivani tabakovych vyrobku. Tento jev nelze zcela
odstranit, jelikoz déti k ndm ptichdzeji s mnohaletymi zkuSenostmi v uzivani tabakovych
vyrobki, u nékterych se da hovofit jiz o zévislosti. V pribéhu Skolniho roku se zvysil pocet
kratkodobych utcki déti ze zatizeni. Pies zvySenou snahu pedagogii motivovat déti k setrvani
V zafizeni se uvedeny negativni jev nepodaftilo do konce letnich prazdnin eliminovat. Pti¢inu
lze spatrovat ve skladbé déti, které¢ k ndm byly piijaty od jarnich mésict, a jsou chronickymi
utékari a k at€kim stahuji 1 ostatni déti. Urcitad skupina déti se zacleniuje v Brné do vétsich
zavadovych skupin, kde nachazi urcité ,,zazemi*. Déti komunikuji prostfednictvim socialnich
siti a Uteky si predem domlouvaji. Jistou roli hralo 1 pekné pocasi, které bylo od jarnich mésict

po cel¢ 1éto, coz détem usnadiovalo pobyt venku.

7. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Reditel zafizeni vydal podle § 24 zakona &. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich,
Vv platném znéni, a podle ustanoveni vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikd, v platném znéni, (dale jen V317) plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale jen DVPP). Plan byl podkladem pro organizaci dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikl v ptisluSném Skolnim roce.

DVPP zatizeni bylo organizovano na zaklad¢ téchto zasad:
- Rovnost pfilezitosti a zakaz diskriminace. Kazdy pedagogicky pracovnik mél stejnou

moznost uc¢asti na DVPP.
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Vzdélavani celého pedagogického tymu meélo prednost pied individudlnim studiem
k prohloubeni kvalifikace.

Zakladnim parametrem pro vybér konkrétniho vzdélavani byly potteby skoly a rozpocet
Skoly.

Studium Kk ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon povolani podle ZPP nebo pro
pracovni zafazeni podle V317 (studium pro feditele skol, pro vedouci pracovniky,
koordinatora skolnich vzdélavacich programti, preventisty socialné patologickych jevil)
ma prednost pied dalSim studiem.

S pracovnikem absolvujicim studium mohla Skola uzavftit kvalifikaéni dohodu a v jejim
ramci poskytovat studijni tilevy a nahrady.

Utast na vzd&lavani k prohlubovani kvalifikace, které nafidil feditel $koly, byla pro

pracovniky Skoly podle zdkoniku prace povinna.

PInéni planu vzdélavani ve §kolnim roce 2017/2018

Vzdélavaci akce

Pocet osob - funkce

Plnéni - pozn.

1. Standardy kvality péce

3 osoby - pedagog

zaii 2017

2. Supervize

25 osob - pedagog

4 setkani ve Skolnim
roce

3. SAS — eviden¢ni program
Skoly

1 osoba - pedagog

zari 2017 a Cerven
2018

4. Nemocenské pojisténi

1 osoba - ucetni

fijen 2017

5. Sikana ve $kolnim prostfedi

1 osoba - pedagog

prosinec 2017

6.Dan z pfijmu ze zavislé ¢in.

2 0soby - ucetni

prosinec 2017

7. Horizonty - sympozium 1 osoba - pedagog leden 2018

8. Skoleni ¥idi&h - referentt 25 0sob — referenti — pedagog + | leden 2018
provoz

9. Jak byt asertivnim ucitelem 1 osoba - pedagog duben 2018

10. Sikana jako naruseni vztaht
ve skupiné

1 osoba - pedagog

Cerven 2018

11. NEN — elektronické trzisté

1 osoba - feditel

Cerven 2018
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8. Aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Vvchovny ustav

Nedilnou a velmi diilezitou soucasti reedukacniho a resocializa¢niho procesu je zapojeni déti
do rtiznorodych soutézi a akci. Motivaéné pusobi vylety a vicedenni pobytové vyjezdy
do blizkych i vzdalenych lokalit. V neposledni fad¢ je resocializa¢ni proces déti kladné
ovlivnén propojenim Zivota v zafizeni se zZivotem v obci, pro piinosnou spolupraci s obci je
nezbytna pozitivni prezentace zafizeni na vefejnosti. V bfeznu 2017 se naSe zatizeni jiz popaté
ptihlasilo do okresni ligy malé kopané pod nazvem FC ROMA Ole$nice. Muzstvo, které hraje
tzv. Zakladni soutéz, pravidelné kazdou nedéli bavi spoustu nadSenych, nejen oleSnickych,
divaka. Je tvofeno z Casti vychovateli a z vétsi ¢asti chlapci vychovného ustavu. Pro domaci
utkani umoznil starosta Mésta OleSnice vyuzivat zrekonstruovany mistni stadion v Olesnici. Za
sezénu muzstvo sehrdlo 20 mistrovskych utkdani a dale cca 10 pfipravnych utkani
se spratelenym muzstvem Knézeves 2006. Mald kopand jako forma kolektivniho sportu je
velmi dulezitym prvkem resocializace. Vyznamné pozitivné piisobi skutecnost, Ze aktivita
probiha mimo aredl VU, v b&zném prostiedi. V neposledni fadé je pozitivnim piinosem
sportovni ¢innost spolu s vychovateli, coz v mnoha ptipadech vede k pfirozenému navazani

komunikace a dlvéry.

Konané akce:

Zari 2017

- 27. az 28.9. dvoudenni pobyt v pifirodé

- 28. zafi Svatovaclavsky jarmark — pfiprava vyrobki a prezentace

- 23.9. - Sttilkyman 2017, zadvod survivalového typu ve Stiilkach

- pravidelnd nedé€lni mistrovska utkdni v kopané v rdmci okresni zakladni soutéze
Rijen 2017

- 6. a 7.10. - 23. ro¢nik Olesnickych sportovnich her — mald kopand a florbal — i¢ast jinych
ustavu (region Morava)

- 28. 2 29.10. — dvoudenni pobyt mimo zafizeni

- pravidelnd nedé€lni mistrovska utkéni v kopané v rdmci okresni zakladni soutéze
Listopad 2017

- pfiprava vyrobkl na Adventni jarmark

- modelova fotbalova utkani chlapct s muzstvem Knézeves v hale Kunstat

17



- celodenni vylet na kolech

- 27.11. turnaj v kopané ve Strilkach

Prosinec 2017

- 3.12. icast na Adventnim jarmarku — piiprava vyrobki a prezentace

- vano¢ni besidka

- silvestrovsky pobyt v ptirod¢ (31.12.-1.1.)

- zavod ve snowbordingu na mistnim Ski aredlu

- zavody na lezecké stén¢ v Kufimi

Leden 2018

- trénink na bézkach na trati v Novém Mésté na Moravé

- zavod ve sjezdovém lyZovani na mistnim Ski arealu

Unor 2018

- i¢ast na turnaji v malé kopané ve VU Moravsky Krumlov

- navstéva utkani 1. Synot ligy v Uherském Hradisti

Brezen 2018

- pravidelna nedéIni mistrovska utkani v kopané v ramci okresni zakladni soutéze
Duben 2018

- 20. a 21.4. - 24. ro¢nik Oles$nickych sportovnich her — mala kopana a florbal — ucast jinych
ustavi (region Morava)

- vylety na horskych kolech — okoli OleSnice

- pravidelnd nedélni mistrovska utkani v kopané v ramci okresni zakladni soutéze
Kvéten 2018

- 17.5 mistni sportovni atletické hry

- pravidelnd nedélni mistrovska utkani v kopané v ramci okresni zakladni soutéze
- 20. az 24.5. — G¢ast na 46. letni olympiadé€ vychovnych tstavli v Hostinném
Cerven 2018

- 4. az 7.6. —icast na letni olympiadé vychovnych ustavi v Moravském Krumlové
- pravidelné nedé€lni mistrovska utkani v kopané v ramci okresni zékladni soutéze
- relaxacné sportovni odpoledne na rozlouc¢enou pied prazdninami — lod¢ Kretinka
- utkdni v malé kopané chlapci proti vychovatelim

- Ucast na Dni bez zavislosti ve Visiiovém

Cervenec a srpen 2018

- dle moznosti dovolenky déti

- vicedenni prazdninové pobyty mimo VU (Kolin, Jimramov, Straznice, Vir).
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Stiedni Skola

Zaci jednotlivych obori se v pritbéhu $kolniho roku zapojovali do riiznych sportovnich soutézi
a akci a soutézi v dovednostech ziskanych ve zvoleném oboru vzdélavani. Zaci kazdého z obort
absolvovali nékolik tematicky zaméfenych exkurzi. V ramci pozitivni prezentace Skoly
na vefejnosti pfipravovali vyrobky na vystavni stanek pii piilezitosti Svatovéclavského
jarmarku v zaii 2017 a Adventnich trhi na zacatku prosince 2017, které se konaly

na olesnickém nadmeésti a byly hojné navstiveny.

Pi'ehled akci:

7.9. 2017 — Den pro zéky a tfidni ucitele

1.11.,4.12.2017 a 23. 1. 2018 — besedy se spole¢nosti Podané ruce
biezen az duben 2018 — besedy s pracovnici Ufadu prace

26. 4. 2018 — cast na zahradnické soutézi Cvréovicka kopretina

15. 5. 2018 — tc¢ast na kuchaiské prehlidce v Mikulové

17. 5. 2018 — celoskolni sportovni hry

Sportovné turisticky kurz probihal v ¢ervnu 2018.

e

Q. Vysledky kontrolni a inspekéni ¢innosti

I. Vsrpnu 2017 byla zahajena vefejnospravni kontrola pracovniky MSMT, oddé&leni
kontroly a auditu v organizacich zfizovanych ministerstvem. Kontrola byla ukoncena
10. 10. 2017. Pfedmétem kontroly bylo hospodaieni s prostfedky statniho rozpoctu a investi¢ni
akce ,,VU Olesnice — rekonstrukce ubytovaci budovy“, pfiméfenost a ucinnost vnitiniho
kontrolniho systému. Kontrolovanym obdobim byly roky 2014, 2015 a 2016 a souvisejici.
Kontrolou bylo zjisténo podezieni na poruseni rozpoctové kazné tim, Ze byla uzaviena Smlouva
o dilo s chybnou sazbou DPH. Déle byly zjistény dil¢i nedostatky v procesu verejnych zakazek.
DalSim zjisténim byly nedostatky ve vnitinim kontrolnim systému. Kontrolni organ vydal
zavér, Ze vyjma uvedenych zjisténi bylo hospodateni s prostiedky statniho rozpoctu provadéno

v souladu s pravnimi ptedpisy.
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I1. Ceska $kolni inspekce - Jihomoravsky inspektorat provedl ve dnech 27. az 29. listopadu
2017 inspekeni Cinnost, jejimz pfedmétem byla vetfejnospravni kontrola vyuzivani finan¢nich
prostredktl stditniho rozpoctu poskytnutych skole. Kontrolovanym obdobim byl rok 2016 a rok
2017 k datu kontroly. Kontrolou bylo zjisténa zavada, Zze vedouci organizace nezajistil, aby
0 vSech operacich a kontrolaich byl proveden zdznam a vedena pfislusSna dokumentace
ve smyslu ustanoveni § 25 odst. 2 pism. c¢) zdkona o finan¢ni kontrole, ve znéni u¢inném
Vv kontrolovaném obdobi. Vzhledem ke skutecnosti, ze vySe uvedené nedostatky pii fungovani
a feditel zatizeni piijal ve stanovené lhaté do 30. 11. 2017 opatfeni k jejich odstranéni,

nepozadovala CSI pisemnou zpravu o jejich odstranéni a prevenci.

I11. Finan¢ni urad pro Jihomoravsky kraj, Oddéleni kontroly zvlastnich ¢innosti, zahdjil dne
4.4.2018 daniovou kontrolu za tcelem zjisSténi skutecnosti rozhodnych pro spravné zjisténi
a ptipadné stanoveni odvodu za poruseni rozpoctové kazné u penéznich prostiedki
poskytnutych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci investi¢ni akce
Rekonstrukce ubytovaci budovy, a to na zakladé kontrolniho zjisténi MSMT, oddéleni kontroly
a auditu v organizacich zfizovanych ministerstvem (viz. kontrola 1.). Kontrola dosud nebyla

ukoncéena.

10. Hospodareni Skoly v roce 2016

10.1. Piispévek na provoz od zfizovatele byl vyuZit na pokryti ndklad spojenych s hlavni
¢innosti. Vlastni pfijmy organizace mirné piekrocily pldnovanou vysi a byly pouzity na pokryti
nakladii hlavni ¢innosti. Vlastni piijmy byly zvySeny trzbami z prodeje nepotiebného
dlouhodobého majetku — prodejem devitimistného auta, atd. Hospodatfeni v jiné¢ Cinnosti
skoncilo s nulovym vysledkem. Ptispévek od zfizovatele ucelove ureny na navyseni platovych
tarifi nepedagogickych pracovnikt byl v plné vysi vyCerpan. Kladny vysledek hospodateni
je tvofen tsporou prostfedkti na platy a OON, je navrzen k pfesunu do rezervniho fondu.
Divodem nedolerpani prostiedkti na platy byly dlouhodobé nemoci pracovniki SS
a provoznich pracovnikli, ktefi nebyli plnohodnotné zastoupeni. Nedocerpani OON bylo
zpusobeno skutecnosti, Ze nebylo nutné uzavirat predpokladané dohody o pracovni ¢innosti

a dohody o provedeni prace. Limit pracovniki nebyl docCerpan, jelikoz ukoncené pracovni
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pomeéry nebyly bezprostfedné¢ nahrazeny nastupem novych pracovniki. Stanoveny pomeér

nendrokovych slozek platu byl dodrzen.

Platy: rozpocet SR + tucel skute¢nost SR + ucel rozdil
18.766.215,- + 111.607,- 18.623.139,- +111.607,- 143.076,- + 0,-

OON: 160.000,- 88.820,- 71.180,-
ONIV: 712,83
Celkem uspora 214.968,83
Nenarokova slozky platu = osobni piiplatky + odmény: 2.315.791,-

e osobni priplatky: 1.425.441,- ..... 61 %

e odmeény (vCetn¢ odmen feditele): 890.350,- ..... 39%
Porovnéni primérnych plati: 2015 2016 ... 2017

e pedagog 28 194,--  29392,-- 30 188,-

e nepedagog 19 372,-- 20569,-- 21138,-

Celkem 25 843,--  26945,-- 27770,-

Vysi prumérnych platd vroce 2017 vyrazné ovlivnila dlouhodoba nemocnost v obou

kategoriich pracovniki.

10.2. Jina ¢innost

V ramci povolené jiné cinnosti provozuje piispévkova organizace hostinskou c¢innost,
ubytovaci sluzby a prondjem télovychovného zatizeni. T¢lovychovné zatizeni vyuZziva zejména
Zakladni skola v Oles$nici k hodinam télesné vychovy a k mimoskolni ¢innosti. O vikendech je
vyuzivaji mistni spolky predev§im pro sportovni aktivity déti. Stravovaci sluzby s odbérem
stravy do jidlonosi¢l jsou hojn€ vyuzivany cizimi stravniky z fad oleSnickych obcand,

ptredevsim seniory a klienty domu s pecovatelskou sluzbou.

10.3. Piehled o zavazcich a pohledavkach
» Zavazky —jedna se o zavazky do data splatnosti, které byly vyrovnany v mésici lednu 2018.
» Kratkodobé pohledavky po lhité splatnosti piedstavuji neuhrazené osetrovné, poplatky
za ubytovani a stravné a omylem uhrazena faktura dodavateli.
Osetfovné — je neustale urgovano, organizace spolupracuje s pravnikem, pohledavky oznacené
pravnikem za nevymozitelné jsou odepisovany. Odepsané pohledavky jsou evidovany
V podrozvahové evidenci, pifestoZze je nulova pravdépodobnost jejich uhrady samotnymi

dluzniky nebo jinou osobou.
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Pohledavky za stravné a ubytovani na internatu jsou soucasti exekuce na starobni a invalidni
dichody dluznikd, z ditvodu jejich dalSich dluhii jsme v poradi pfedchozich véfitelt, jejich vyse
je beze zmény v porovnani s ptedchozim rokem.

Omylem uhrazena faktura dodavateli — zména majitele firmy nebyla nami v¢as evidovana, a to
véetné bankovniho spojeni. Bankovni ucet dodavatele byl zablokovan k jakémukoli pohybu,
Z toho diivodu ndm nebyla provedena vratka neopravnéné platby. Ve spolupraci s pravnikem
jsme ucinili vSechny kroky k vraceni neopravnéné platby, vysledkem bylo podepsani
Prohléaseni o uznéani dluhu firmou.

Pohledavky po lhité splatnosti

Osetfovné K¢ 260.462,- /32 dluznikt — z toho 76.517,- K¢ tesi soud

Stravné a ubytovani-internat K¢  21.062,-/4 dluznici

Omylem uhrazena faktura Ké¢  7.977,-/1 dluznik

10.4. Penézni fondy

» Fond odmeén — v roce 2017 zadné zmény.

» Fond kulturnich a socidlnich potieb — tvoten zakladnim ptidélem z Cerpanych prostiedkil
na platy a nahrad platl za pracovni neschopnost, ¢erpan dle schvaleného planu. Rozpoctovano
611.834,64 K¢, Cerpano 159.635,- K¢.

» Fond rozvoje majetku — tvofen z odpist, ¢erpani dle planu schvaleného ziizovatelem.
Rozpoctovano 1.940.000,- K¢, Cerpano 890.616,- K¢.
» Rezervni fond — tvofen z vysledku hospodareni pfedchoziho roku, sponzorskych dart,

dokryti nakladt hlavni ¢innosti. Rozpoctovano 2.500.000,- K¢, ¢erpano 147.000,- K¢.

Cerpani Fondu rozvoje majetku
- neinvesti¢ni — opravy
e malovani 44.880,- K¢

e opravy stroju a zafizeni  59.220,- K¢

e vymena oken 552.918,- K¢
e Oprava miizi 27.734,- K¢
e oprava oploceni 27.855,- K¢
e stavebni opravy 90.000,- K¢
e ostatni opravy 51.409,- K¢

e vymeéna vnitinich dvetfi  36.600,- K¢

Celkem 890.616,- K¢
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10.5. Vnéjsi kontroly

V hodnoceném obdobi probéhly kontroly uvedené v kapitole 9. Zjisténé drobné nedostatky
byly v dané 1htté operativné odstranény. Kontrola, ktera se zabyva podezienim na poruseni
rozpoctové kazn€, dosud nebyla ukoncena. Organizaci nebyly kontrolnimi organy udéleny

zadné sankce.

10.6. Vnitini kontroly

Zatizeni provadi vnitini kontroly v souladu s platnou legislativou a vnitfni smérnici
pro provadéni vnitini kontroly. Na zaklad¢€ zjiSténi kontrolnich organti pfi vnéjSich kontrolach
byl vnitini kontrolni systém upraven. Kazd4 finan¢éni operace je podrobena piedbézné,
prabézné anasledné kontrole. Povéteny pracovnik potvrdi svym podpisem provedenou
kontrolu a tento podepsany doklad je soucésti kazdého ucetniho dokladu. Pocet kontrol
odpovida poctu vystavenych dokladi v jednotlivych ¢islovacich fadach. Kontrolni pracovnici
upozornuji na ptipadné nedostatky, které jsou okamzité odstranény. V ramci vnitinich kontrol
nebylo nutné piijmout zddna napravna opatieni. Zafizeni nema prozatim zavedenu funkci

interniho auditora.

10.7. Majetek, s kterym $kola hospodaii
» STAVBY

a. Piipravna ke skleniku, socialni zazemi zahrada, skleniky — odborny vycvik SS

o

Budova &.p. 430 — vyuka, ubytovani déti VU

Budova &.p. 317 — vyuka, ubytovani chlapctt VU, administrativa, stravovaci provoz

a2 o

Budova ¢.p. 316 - vyuka

®

Budova €.p. 339 — budova urcena k rekonstrukci

-

Budova ¢€.p. 609 — télocvi¢na — hlavni ¢innost + jina ¢innost — sport pro vefejnost
g. Hala IPS, skladovaci hala — skladovaci prostory pro provoz zatizeni, garaz
h. Hfisté — hlavni ¢innost
I.  Ostatni stavby — komunikace, oploceni, zpevnéné plochy, garaz — hlavni ¢innost.
» SAMOSTATNE MOVITE VECI A SOUBORY MOVITYCH VECIH
J.  Vybaveni stravovaciho provozu — hlavni ¢innost, jina ¢innost
k. Vybaveni pradelny — hlavni ¢innost
I.  Dopravni prostfedky —2x mikrobus, 1x osobni automobil, malotraktor, zahradni traktor,

snéhova fréza — hlavni ¢innost
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m. IT vybaveni, kopirky, zpétny projektor, promitaci pfistroj — administrativni ucely,
vyuka déti

n. TV, audio, video — vyuka, mimoskolni ¢innost

0. Vybaveni posilovny — vyuka, mimoskolni ¢innost

p. Kuchynské spotiebice, Klavesy, tabulové ntzky, radlice k malotraktoru, mul¢ovaci
stroj, kypfi€ rotani — vyuka, mimoskolni ¢innost

» POZEMKY
g. Zahrada — odborny vycvik

r. Ostatni pozemky — okoli vySe uvedenych objekti.

10.8. Provedeni Fadnych a mimoradnych inventarizaci majetku a zavazki

Radna inventarizace prob&hla k 31.12.2017 v souladu s platnou legislativou a Vnitini smérnici
¢. 2/2012 k provedeni inventarizace majetku na ziklad¢ Ptikazu feditele. Inventarizaci
(fyzickou a dokladovou) zjistény stav odpovidal ucetni evidenci a nebyly zjistény zadné
rozdily. Mimofadna inventarizace nebyla nafizena ani uskute¢néna. Diivodem vytazovani
majetku byla vysokd opotfebovanost a u elektrospotiebicli nerentabilnost oprav.
Ve sledovaném obdobi byl prodan 9mistny automobil, opravy byly neekonomické. Nahrazen
byl obdobnym automobilem, ktery byl pofizen jiz v pfedchozim roce. Dale byl prodan
nevyuzivany inventai stravovaciho provozu, ktery jiz nebylo mozné pouzit na soucasnych

spotiebicich. Vytazeni majetku schvalovala likvida¢ni komise a nasledné feditel zatizeni.

11. Investi¢ni akce

Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo zakoupeno devitimistné vozidlo Mercedes v cené
1.063.502,05K¢ vcetné DPH. Nakup vozidla probéhl formou centralizovaného nakupu
vicemistnych vozidel pro organizace ziizované Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy.

12, Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich
programi

Skola ve §kolnim roce 2017/2018 neorganizovala a nezapojovala se do zadnych rozvojovych

a mezindrodnich programi.
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13. Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni

Skola nebyla ve §kolnim roce 2017/2018 zapojena do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho

uceni.

14, Projekty financované z cizich zdroju

Na zéklad¢ vyzvy Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢.j. MSMT-27381/2016
s nazvem Podpora Skol formou projekti zjednoduseného vykazovani ze dne 20.6.2016 podal
dne 27.9.2017 teditel zaiizeni zadost o poskytnuti dotace. Dne 12.2.2018 vydalo MSMT jako
Poskytovatel dotace z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani rozhodnuti
0 poskytnuti dotace ¢. 16_035/0008209-01. Dotace je poskytnuta ve vysi 202.560,- K¢, z toho
85% z Evropského socidlniho fondu a 15% ze statniho rozpoctu. Realizace projektu
je stanovena od 1.1.2018 do 31.12.2019. Skola Z4dala a ma odsouhlasenou dotaci na tyto
Sablony:

Sablona I11/2.1 Vzdé&lavani pedagogickych pracovniki SS — DVPP v rozsahu 8 hodin

i) Osobnostné socialni rozvoj — 18 podpofenych osob, celkem 60.768,- K¢.

Sablona ITI/2.1 Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP v rozsahu 8 hodin

k) ICT — 6 podpotenych osob, celkem 20.256,- K¢&.

Sablona I11/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP v rozsahu 16 hodin

k) ICT — 18 podpotenych osob, celkem 121.536,- K¢.

Tyto vzdé€lavaci aktivity pro pedagogy jsou planovany na Skolni rok 2018/2019.

15. Spoluprace s odborovou organizaci

Pocet ¢lent ZO CMOS k 30.6.2018: 19 ¢lend, z toho 7 aktivnich — zaméstnanci VU a SS,

1 aktivni — jiny zaméstnavatel, 11 starobnich diichodcti — nepracujicich.
Zména stavu v ¢lenské zékladné v porovnani s pfedchozim Skolnim rokem:
» minus 1 aktivni ¢len - amrti
» minus 1 aktivni ¢len piechod do nepracujicich starobnich diichodct

» minus 2 nepracujici dichodci — ukonceni Clenstvi.
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Vybor ZO CMOS: BlaZzena Sychrova — predseda + pokladnik
Kvétuse Kudové — vedouci revizni komise.

70 CMOS spolupracuje s vedenim zafizeni na organizaci provoznich porad a setkani se viemi
dichodci. Svym c¢lenim poskytuje ptispévky na vanocni balicky, odmény pii Zivotnich
vyrocich, pfispévky na sportovni a kulturni akce v souladu s pravidly hospodateni ZO,
funkcionati ZO se ucastni Skoleni a setkani pofadanych pro odborare. V hodnoceném Skolnim
roce se uskute¢nila exkurze do Cejkovic a Velkych Bilovic, kterd byla spolufinancovana
Zz FKSP, ucastnilo se 19 zaméstnancu.

ZO CMOS hospodati s finanénimi prostfedky z piispévku ¢lentl, tj. 1 % z &isté mzdy
a piispévku starobnich diichodct, tj. K& 360,-/rok. V souladu s Finanénim fddem CMOS je &ast
piispévki poukazovana na ucet centraly CMOS. Funkcionaii CMOS se zasazuji v posledni

dobé¢ hlavné o prosazeni zvyseni plati pracovnikil ve Skolstvi a da se fici, Ze uspesné.

70 CMOS sestavuje spolecné s vedenim zatizeni Kolektivni smlouvu, ve sledovaném obdobi

platila Kolektivni smlouva u¢inna od 1.1.2011.

Olesnice, 10.10.2018

Zpracovala: Mgr. Ivana Jancova

Mgr. FrantiSek Dostal
feditel

Skolsk4 rada schvalila dne 1.11.2018

predseda $kolské rady Mgr. Marcela Cermékova
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